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DEFINITIONER

| detta memorandum galler foljande definitioner om inget annat anges:

ARBETSGIVARANSVAR

For Gigger Group definieras arbetsgivaransvar som att ta fullt ansvar for den anstéllda genom att hantera
betalning av skatt, arbetsgivaravgifter samt betala ut |6n till den egenanstallda.

BOLAGET ELLER GIGGER GROUP
Med Bolaget eller Gigger Group avses Gigger Group AB (publ) med organisationsnummer 556658-5054.

DELNINGSEKONOMI (EFTER ENGELSKANS SHARING ECONOMY)

Delningsekonomi innebar olika arrangemang for att hyra, dela eller |ana saker istallet for att sjalv aga dem.
Aven olika méjligheter att ta del av tjanster, byta och ge bort saker raknas in i begreppet. Begreppet
delningsekonomi anvéands framfér allt pa de tillfallen nér Internet och annan informationsteknologi anvands
for att mojliggora delningen, bytet, hyran eller liknande. Exempel &r taxitjansten Uber, dvernattningstjanster
som Airbnb, bilpooler och tjanster som uthyrning av métesrum féretag emellan.

EGENANSTALLNING

Egenanstallning kallas det nar privatpersoner styr over sitt eget arbete utan att starta eget féretag. Som
egenanstalld betalar man A-skatt, och har aven ratt att gora ansprak pa lagstadgade réattigheter som till
exempel anstallningsskydd enligt LAS, sjuklon enligt sjuklonelagen och semesterférmaner.

GIG-EKONOMI

Begreppet gig-ekonomi — av engelskans gig economy — beskriver en ny typ av arbetsmarknad dar
arbetsgivare tillgodoser sitt kompetensbehov genom att ta in konsulter for ett specifikt projekt eller anlita
frilansare istéllet for att tillsvidareanstélla nar foretag dr osdkra pa om de kan erbjuda personen en fast
anstallning. Uppdragen kan variera i tid, men de ar alltid tidsbegrénsade. Gig-ekonomin refereras aven till
som “plattformsekonomi” da uppdrag formedlas genom digitala plattformar.

GIGGER (ELLER "GIGGARE")

Gigger (eller “giggare”) ar en person som pa heltid eller deltid, utfér uppdrag — eller "gig” for uppdragsgivare
som frilansare, timanstalld eller sasongs-/projektanstalld.

GIG-PLATTFORM ELLER PLATTFORM

En gig-plattform &r en online plattform dar gig-arbetare, bland flera tjanster, kan hitta olika jobb och uppdrag
som passar dem. Andra tjanster som erbjuds kan vara; matchmaking, fakturering, schemaldggning och
mojligheten att tillhdra en personalpool.

PLATTFORMSFORETAG

Plattformsforetag &r ett samlingsbegrepp fér verksamheter som sammanfor manniskor for att tillhandahalla
tjanster samt salja och dela varor. Ett plattformsforetags verksamhet grundar sig vanligen pa ett
teknikramverk som kopplar tillgadng och efterfragan. Ett plattformsféretag ager inte produktionsmedlen, men
de skapar anslutningsmedlen.



UTTALANDEN OM FRAMTIDEN

Uttalanden om framtiden och 6vriga framtida forhallanden i detta memorandum aterspeglar styrelsens
nuvarande syn avseende framtida handelser och finansiell utveckling. Framatriktade uttalanden uttrycker
endast de beddmningar och antaganden som styrelsen gor vid tidpunkten for memorandumet. Dessa
uttalanden &r val genomarbetade men lasaren uppmarksammas pa att dessa, sdsom alla
framtidsbeddmningar, ar forenade med osakerhet.



VD HAR ORDET

Vi som star bakom Gigger Group vill géra det enkelt att vara och anlita giggers/egenanstélida pa schyssta
villkor. Det gor vi genom att erbjuda en plattform som gor det enkelt for giggare att ta uppdrag samtidigt som
plattformen tillater foretag att optimera hanteringen av visstidspersonal och uppdragsanstélida.

Var ambition &r hogt stalld - att bli det plattformsbolag som leder utvecklingen av marknaden for gig-
ekonomin och skapa en plattform for alla typer av arbete/tjanster pa manga sprak, anpassad for landernas
unika regler.

Vi har valt att fokusera pa egenanstallning/gig-arbete med den svenska modellen som grund. Vi ser ett stort
varde i att erbjuda en plattform dar foretag kan anlita egenanstéllda pa villkor som lever upp till géllande
lagar och regler runt en anstallning. Da det annu inte finns ndgon arbetsgivarorganisation for
giggare/egenanstallda har Gigger Group darfor byggt in kollektivavtalsliknande grundskydd med
forsakringar och pensionsavtal och tar darmed ansvar for de personer som anvander Gigger Groups
egenanstallningsldsning. Gigger Group har arbetsgivaransvar for de egenanstéllda genom att hantera
betalning av skatt, arbetsgivaravgifter samt betala ut 16n.

VART ERBJUDANDE

Vi har skapat en plattform som gor det mgjligt for alla att hitta leverantorer, finna nya uppdrag, rekrytera
kompetens till befintliga tjanster och till nya uppdrag. Baserat pa en modern och egenutvecklad plattform
digitaliserar och darmed férenklar Gigger Group administrationen av timanstéllda, temporéra
uppdragstagare samt frilansare, det vill sdga den nya tidens arbetskraft — giggers — i Sverige och
internationellt.

Pa plattformen skapar foretag sina personalpooler, schemaldgger och automatiserar personal- och
I6nehanteringen.

Vi erbjuder darmed en helhetsldsning for att effektivisera och minimera personaladministration och
I6nehantering sa att foéretag kan sénka sina kostnader och fokusera pa sin karnverksamhet.

Genom plattformen far giggers/egenanstallda tillgang till fler uppdrag, automatiserad fakturering och
sdkerstalld betalning. Genom vart helhetstank kring vilka tjanster plattformen erbjuder sanker vi trosklarna
att ta sig in pa arbetsmarknaden, utan krav pa anstélining.

VAD GOR 0SS UNIKA?

Det finns idag en handfull aktérer pa den svenska marknaden som véander sig mot giggers/egenanstallda
med en plattformsbaserad tjanst som gor det majligt att utféra uppdrag for foretag utan att driva eget bolag.
Gigger skiljer sig fran 6vriga aktorer da Bolaget ar den enda aktéren som erbjuder samtliga tjanster
kopplade till att anlita och genomféra uppdrag som gigger/egenanstélld: fakturera utan eget foretag,
I6nehantering med arbetsgivaransvar, schemaldggning, rekryteringstjanster och mojligheter att bygga och
administrera personalpooler.

VAR FINNS VAR POTENTIAL?

Gig-ekonomin beskriver en ny typ av arbetsmarknad dar arbetsgivare tillgodoser sitt kompetensbehov
genom att ta in konsulter for ett specifikt projekt eller anlita frilansare istéllet for tillsvidareanstéllda n&r
foretag ar osdkra pad om de kan erbjuda personen en fast anstélining. Uppdragen kan variera i tid, men de &r
alltid tidsbegréansade.

Gig-ekonomins globala tillvaxttakt har mellan dren 2014-2019 i snitt uppgatt till Gver 17 procent, och forvantas
ar 2020 omsatta 175 miljarder kronor.
(Kdlla: Branchen.se, "Gig-ekonomins utveckling”)



Arbetstagarorganisationen LO har uppskattat att 700 000 personer arbetar i gig-ekonomin i Sverige. Det
motsvarar 12 procent av alla sysselsatta i landet. Av dessa uppskattas cirka 200 000 fa sin huvudsakliga
forsérjning genom gig-uppdrag. Aven om det i Sverige idag inte finns ndgon statistisk klassificering som
gigger/egenanstalld ser vi att forsorjning genom tillfalliga uppdrag stadigt kommer att 6ka under kommande
ar. Detta bekraftas inte minst av Gigger Groups starka tillvéxt. Vi kan aven notera att dven de aldsta
konkurrenterna uppvisar tillvaxt mellan aren 2018-2019, samtidigt som marknaden attraherar nya aktorer till
etablering.

Var bedomning ar att gig-ekonomin ar har for att stanna. Teknologiska framsteg innebar att manniskor inte
langre ar geografiskt begransade, och med plattformar som den vi erbjuder blir det mgjligt att ha gig-arbete
som sin forsorjning.

Gigger Group &r inte bara en aktér som ar med och definierar forutsattningarna for gig-arbete. Genom att
fortsatta vidareutvecklingen av de tjanster som var plattform erbjuder &r vi val positionerade for att vara med
som en ledande plattformsleverantor i det skifte vi ser komma, déar allt fler arbetstagare valjer att vara
gigger/egenanstalld. | Sverige och globalt.

VARFOR GIGGER?

Som aktiedgare i Gigger Group ar du med redan i ett tidigt skede av inte bara Bolagets, utan dven
samhallets, utveckling. Vi som star bakom Gigger Group ar stolta 6ver att vara det forsta plattformsféretaget
med ett erbjudande som gor det mojligt att anlita och utféra uppdrag som giggare/egenanstalld pa schyssta
villkor som &r noterade pa en handelsplats. En investering i Gigger Group ar en investering i att géra
arbetsmarknaden tillganglig for alla.

Stockholm i december 2020

Hakan Fritz
Verkstallande direktor
Gigger Group AB (publ)

Hdkan Fritz



STYRELSENS FORSAKRAN

Memorandumet har upprattats av styrelsen for Gigger Group AB (publ) med anledning av upptagande till
handel av Bolagets aktie av serie B pa Spotlight Stock Markets ordinarie lista. Styrelsen for Gigger Group AB
(publ) ansvarar for detta memorandum och har vidtagit alla rimliga atgarder for att sdkerstélla att den
information som lamnas &r korrekt, fullstdndig och att ingenting utelamnats som kan paverka bedomningen
av Bolaget.

Stockholm i december 2020

Styrelsen i Gigger Group AB (publ)

Anders Bruzelius Karin Wallstrom Nordén
Styrelseordforande Styrelseledamot

Patrik Westerlund Joakim Dahl
Styrelseledamot Styrelseledamot



MOTIV TILL NOTERING

Styrelsen for Gigger Group AB har beslutat att ansdka om upptagande till handel av Bolagets aktier av serie
B pa Spotlight Stock Markets ordinarie lista som en foljd av det omvanda forvarvet av True Heading AB i juli
2020.

Genom att framgent verka i en noterad miljé bedoms positiva uppsidor starka verksamheten ytterligare
genom till exempel:

Okad varumérkeské@nnedom och starkt offentlig profil. Den publicitet som féljer av att Bolaget blir noterat
bedoéms fa en positiv pdverkan och attraktionskraft hos nya och befintliga kunder, saval giggare som
foretagskunder, samt nya och befintliga medarbetare i Gigger Group AB.

Okad méjlighet fér nya och befintliga medarbetare samt investerare att ta del av Bolagets
vardeskapande.

Ytterligare kvalitetsstampel pa Bolaget. Att noteras innebéar 6kad transparens och tydlighet gentemot
marknaden vilket beddms vara positivt for befintliga och framtida affarsrelationer samt i den marknad
Gigger Group ar verksam inom.

Storre tillganglighet till kapitalmarknaden. Som noterat bolag bedoms tillgdngen till kapitalmarknaden
forbattras vilket i sin tur skapar maojligheter kring marknadsmassig finansiering som ar positivt for
Bolagets vidare utveckling och expansion.

Egna aktier som betalningsmedel. Idag foreligger inga planer pa detta men i forlangningen sa underlattas
och mojliggor en notering att Bolaget, givet beslut fran aktiedgarna, dven kan expandera och bredda sin
verksamhet genom férvarv. Sddana forvarv kan da aven goras med egna aktier som betalningsmedel
vilket betraktas sdsom mer attraktivt om aktierna &r noterade.



MARKNADSPLATSEN

Spotlight Stock Market &r ett sarskilt foretagsnamn under ATS Finans AB. ATS Finans AB &r ett dotterbolag
till Spotlight Group och ar ett vardepappersbolag under Finansinspektionens tillsyn. Spotlight Stock Market
driver en sa kallad MTF-plattform. Bolag noterade pa Spotlight Stock Market har forbundit sig att folja
Spotlight Stock Markets vid var tid gallande regelverk. /i\tagandet att folja regelverket syftar bland annat till
att sékerstélla att aktiedgare och 6vriga aktorer pa marknaden far korrekt, omedelbar och samtidig
information om alla omstandigheter som kan paverka Bolagets aktiekurs.

Handeln pa Spotlight Stock Market sker i ett elektroniskt handelssystem som ar tillgangligt for de banker och
fondkommissionarer som ar anslutna till det handelssystem Spotlight Stock Market hyr av NGM. Det innebéar
att den som vill kpa eller sélja aktier som ar noterade pa Spotlight Stock Market kan anvénda de banker
eller fondkommissionarer som & medlemmar hos Spotlight Stock Market.

Bolag vars aktier handlas pa Spotlight Stock Market omfattas inte av alla lagregler som galler for ett bolag
noterat pa en sa kallad reglerad marknad. Spotlight Stock Market har genom sitt regelverk valt att tillampa
flertalet av dessa lagregler.

Spotlight Stock Markets regelverk och aktiekurser aterfinns pa Spotlight Stock Markets hemsida,
www.spotlightstockmarket.com.

Detta memorandum har granskats och godkants av Spotlight Stock Market. Godkdnnandet innebar inte
ndgon garanti fran Spotlight Stock Market om att sakuppgifterna i memorandumet ar korrekta eller
fullstandiga.



MARKNADSOVERSIKT

VAD AR GIG-EKONOMIN?

Gig-ekonomin beskriver en ny typ av arbetsmarknad dar arbetsgivare tillgodoser sitt kompetensbehov
genom att ta in konsulter for ett specifikt projekt eller anlita frilansare istéllet for att tillsvidareanstalla nar
foretag ar osékra pa om de kan erbjuda personen en fast anstélining. Uppdragen kan variera i tid, men de &r
alltid tidsbegransade. Ett gig ar ett enskilt projekt eller en uppgift dar en arbetsgivare och arbetssokande vid
behov matchas ihop, ofta via en online-plattform.

Typen av gig som annonseras genom en gig-plattform varierar stort och styrs av det annonserade foretagets
behov. Den gemensamma namnaren &r att det &r enskilda uppgifter som gors vid behov. Respektive gigs
tidsperiod varierar, det finns ingen fast ram for hur lange ett gig stracker sig. Det som kdnnetecknar en
giggare ar snarare att personen har flera olika uppdrag, oftast via olika foretag/plattformar. Med det sagt
finns det inte heller en grans fér hur madnga gig man kan ha igdng samtidigt.

Gig-ekonomin kan delas in i tva olika former av uppdrag:

e "Crowdwork”, vilket handlar om att sjélva uppdraget utfors pa en online-plattform, som till exempel
utveckling av mjukvara eller en digital marknadsplats. Uppdraget utfors av ett team bestdende av
Giggare som jobbar i och levererar pa ett gemensamt projekt.

e "Work-on-demand via appar”, dar sjalva arbetet utgors av traditionellt arbete inom till exempel service
och transport, dar det ar sjalva formedlandet av uppdraget som &r digitaliserat. Exempel & Foodora och
Uber.

Crowdwork och Work-on-demand via appar liknar varandra pd manga satt da bada formerna bygger pa
bemanning av tillfdlliga arbetsuppgifter ddar bemanningen gors via en plattform som till exempel Gigger.
Vidare bygger bada formerna pa att personen som utfor arbetet sjalv tillhandahaller den utrustning som
kravs for att arbetet skall kunna utforas som till exempel en cykel, bil eller dator.

GIG-EKONOMINS HISTORISKA UTVECKLING

Under det senaste decenniet har vi kunnat héra och lasa alltmer om gig-ekonomins utveckling, padrivet av
tekniska utvecklingar som gor det mojligt att leva, arbeta och &ven bemanna projekt pa ett satt som tidigare
inte var mojligt.

DIAGRAMRUBRIK: DEN GLOBALA TILLVAXTTAKTEN FOR GIG-EKONOMIN 2014-2020
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En del giggare forsorjer sig helt och hallet pa att ta gig-jobb, medan andra viljer att ta gig for att tjana extra
pengar utéver sin befintliga I6n. Det har ocksa visat sig att gig-arbetare framfér allt uppskattar den frinet som
detta arbetssatt tillater. Livsstilen gor att man kan vélja sina egna arbetstider och uppdrag, samtidigt som
man slipper all byrdkrati och administration. Det innebér aven att man utfor valdigt manga olika uppdrag for
olika foretag, vilket gor det majligt att utveckla sina fardigheter, samtidigt som man breddar sitt natverk.
(Kdlla: Branchen.se, "Gig-ekonomins utveckling”)

TEKNOLOGISKA FRAMSTEG

Den revolutionerande aspekten inom gig-industrin ar utvecklingen av den teknik som effektiviserar
processen - den sa kallade "plattforms-ekonomin". Den &r centrerad kring online-plattformar som exempelvis
Foodora, Frilans Finans, Cool Company och Gigger. Plattformarna hjalper frilansare bland annat att hitta jobb
och fakturera utan foretag. Det &r denna teknik som har lett till formalisering och namngivning av gig-
ekonomin.

Bemanningsféretag har arbetat pa liknande satt i artionden. | ett sddant férhallande anstéller emellertid
bemanningsforetaget giggaren for att utfora en arbetsuppgift for det kundforetag som bestéllt uppdraget. |
plattforms-branschen &r giggaren en oberoende arbetare som anvander plattformen for att hitta uppdrag
och/eller fakturera for utfort arbete.

Foretag som tillhandahaller liknande plattformstjénster riktade mot gig-marknaden fortsatter att utveckla sina
tjianster och mojligheter. Manga erbjuder matchmaking mellan gig-arbetare och foretag. Det finns ocksa
plattformar som hanterar faktureringsprocessen for en liten serviceavgift till giggaren. De mer utvecklade
plattformarna erbjuder dven gig-arbetare majligheten att gd med i personalpooler och att schemalégga sina
aktiviteter. Vissa plattformar erbjuder foretag méjligheten att schemaldgga sin gig-personal och fa sina Ione-
och administrativa uppgifter hanterade genom plattformen.

FLER MOJLIGHETER TILL FLER MANNISKOR

Framstegen i gig-ekonomin innebér att manniskor inte langre &r geografiskt begrénsade. Plattformarna
mojliggor att féretag med online-baserade uppdrag kan vélja mellan ett stort utbud av s6kande &ver hela
véarlden. Férdelen med detta &r att manga individer, som tidigare inte varit del av den tillgdngliga
arbetskraften, nu far mojlighet att forsorja sig sjalva och sina familjer. Dessa grupper av utestangda personer
har hittills omfattat bland annat flyktingar, funktionshindrade personer eller ménniskor som av olika skal inte
kan upprétthalla ett heltidsarbete. Mobiliseringen av dessa tidigare uteslutna grupper &r en fordel for den
totala ekonomin da det innebér en okning av tillganglig arbetskraft.

DEN SVENSKA MARKNADEN FOR GIG-EKONOMIN

Fackforbundet LO uppskattade i sin rapport "Den oorganiserade Gig-ekonomin och den fackliga
anslutningen” som publicerades i oktober 2018 att det i Sverige finns 700 000 personer som arbetar inom
gig-ekonomin, vilket motsvarar 12 procent av alla sysselsatta i landet.

(Kdlla: LO: "Den oorganiserade Gig-ekonomin)

En studie som publicerades sommaren 2020 av tankesmedjan Free Trade Europa visar att 4 procent av
svenskarna i arbetsfor alder har sin huvudsakliga forsorjning genom plattforms-ekonomin, som i denna
rapport ar att likstalla med gig-ekonomin. | studien har andra varianter av gig-arbete som till exempel
bemanningsforetag och verksamheter med timanstallningar som star for en betydande del utesluts.
(Kdlla: Free Trade Europa: Nordic Disruption — Analysing and quantifying the platform economy in Sweden)

KONKURRENTER PA DEN SVENSKA MARKNADEN

Vad Bolaget kanner till finns det idag ett antal konkurrenter pa den svenska marknaden for
gig/egenanstéliningsplattformar. Gigger Group har en unik marknadsposition da Bolaget ar den enda
aktoren som erbjuder samtliga tjanster som behdvs for att anlita och genomféra uppdrag som
gigger/egenanstalld genom en och samma plattform.

il



Av tabellen nedan framgar en kartldggning gjord av Bolaget som illustrerar vilken funktionalitet de storre
aktorerna pa marknaden erbjuder genom sina gig-plattformar. Av tabellen framgar det att Bolaget genom sin
plattform erbjuder den bredaste funktionaliteten. Darutover erbjuder Gigger Group vasentligt lagre avgifter
an konkurrenterna, vilket mojliggors da plattformen i princip &r helt automatiserad och innehaller ett bredare
erbjudande med mojligheter till andra intakter an 6vriga aktorer pd marknaden.

TABELLRUBRIK: DIFFERENTIERINGS- OCH FUNKTIONSANALYS MELLAN GIGGER OCH DESS SVENSKA KONKURRENTER

Fril Bolags- Cool
FUNKTION / BOLAG rians 0lags o0 Gigstr Yepstr GIGGER
Finans kraft Company
Fakturera utan eget foretag JA JA JA NEJ JA JA
LCIICILENG (e JA JA JA NEJ NEJ JA
arbetsgivaransvar)
Schemalaggning NEJ NEJ NEJ NEJ JA JA
Rekryteringstjanster NEJ NEJ JA JA JA JA
Personalpooler NEJ NEJ NEJ JA NEJ JA

Da det annu inte finns ndgon arbetsgivarorganisation for giggare/egenanstallda har Gigger Group aven
innefattat kollektivavtalsliknande grundskydd med forsédkringar och pensionsavtal i sin plattform, och tar
darmed ansvar for de personer som anvander Gigger Groups egenanstéllningslésning. Gigger Group har
darmed arbetsgivaransvar, hanterar betalning av skatt och arbetsgivaravgifter samt betalar ut I6n till den
egenanstallda.

Nedan beskrivs de mest framtradande aktérerna pa den svenska marknaden for
gig/egenanstéllningsplattformar kortfattat utifran information taget fran respektive bolags hemsida:

BOLAGSKRAFT

Startar: 2006

Inriktning: Egenanstéllda generellt
Antal anslutna giggare: Ingen uppgift
Omsattning 2019: 30 mkr

Tillvdaxt 2018-2019: -2%

COOL COMPANY

Startar: 2009

Inriktning: Egenanstallda generellt
Antal anslutna giggare: 45 000

Omsattning 2019: 454 mkr

Tillvdaxt 2018-2019: 62%
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FRILANS FINANS

Startar:

Inriktning:

Antal anslutna giggare:

Omsaéttning 2019:

Tillvéxt 2018-2019:

GIGSTR

Startar:

Inriktning:

Antal anslutna giggare:

Omsattning 2019:

Tillvéxt 2018-2019:

YEPSTR

Startar:

Inriktning:

Antal anslutna giggare:

Omsaéttning 2019:

Tillvaxt 2018-2019:

GIGGER

Startar:

Inriktning:

Antal anslutna giggare:

Omsaéttning 2019:

Tillvéxt 2018-2019:
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1999

Egenanstallda generellt
55 000

1114 mkr

14%

20M

Creatives - fokuserar pa att formedla kreativa uppdrag
som grafisk formgivning och copywriting

45 000

14 mkr

-16%

2014

Hushallsnéra tjanster utférda av ungdomar

5500
2 mkr

-47%

2015

Egenanstallda generellt
6 000

24 mkr

127%



GIG-EKONOMINS FRAMTIDA UTVECKLING

DIAGRAMRUBRIK: DEN FORUTSPADDA MARKNADSTILLVAXTTAKTEN FOR DEN GLOBALA GIG-EKONOMIN 2019-2024
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10 I I I
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Den globala marknadsandelen i mdkr

Kdlla: Branchen.se, "Gig-ekonomins utveckling” https://branschen.se/2020/06/01/gigekonomins-utveckling

Av diagrammet ovan framgar den globala gig-ekonomins férvantade tillvaxt mellan aren 2019-2024.
Marknadsvardet forvédntas att i det ndrmaste tredubblas fran ar 2019, da den globala gig-ekonom
uppskattades omsétta cirka 125 miljarder kronor, till att &r 2024 omséatta 6ver 300 miljarder kronor.

Av en rapport som publicerades i mars 2020 av forsakringsbolaget Aon framgar att "The gig economy is
growing fast and it’s here to stay, offering greater work-life balance and choice to workers, with reduced
overheads for employers, it would be simple to consider the gig economy as a positive employment
revolution”. | studien anges aven att en stor andel (25 procent) av HR-direktérerna inom personal-
forvaltningen i Europa rédknar med att upp till 75 procent av deras arbetskraft kommer att besta av gig-
arbetare senast 2025.

(Kdlla: Aon: Financial security or greater control?)




VERKSAMHETSBESKRIVNING

VISION

Gigger Groups vision &r att bli det bolag som leder utvecklingen av marknaden for gig-ekonomin och skapa
en plattform for alla typer av arbete/tjanster pa manga sprak, anpassad for varje lands unika regler.

Det gor vi genom att erbjuda en plattform som gor det enkelt for giggare att ta uppdrag samtidigt som
plattformen tilldter kundféretagens personalavdelningar att optimera hanteringen av visstidspersonal och
uppdragsanstallda.

AFFARSIDE

Gigger Groups affarsidé ar att erbjuda marknadens mest kompletta digitala I6sning inom egenanstéllning for
foretag, privatpersoner och bemanningsbranschen.

Gigger Group utgar fran att alla foretag, privatpersoner, organisationer och offentliga férvaltningar, har stora
och sma problem och behov som de av olika skl inte kan I6sa eller valjer att inte 16sa. Till exempel kan det
vara svart att hitta kompetens utan mellanhander, det kan innebéra en lang och tidskrdvande process att
konkurrensutsatta befintlig leverantdr samt vara for dyrt och innebéara for stor risk att rekrytera till enkla jobb.
Det har innebéar att méngder av problem och behov finns som ingen I6ser med uteblivna affarer och
arbetstillfallen som foljd.

Den plattform som Bolaget tillhandahaller gér det smidigt och enkelt att hitta giggare med ratt kompetens for
att utfora ett uppdrag. Med sankta trosklar, genom egenanstéllning, kan foretag ta in privatpersoner till enkla
jobb, ersatta bemanningsfirmor eller helt enkelt dverféra arbetsgivaransvaret till Bolaget som da skéter all
administration. Gigger Groups 18sning tar ett storre grepp och erbjuder fler och battre tjdnster an ovriga
konkurrenter pa den svenska marknaden — se mer information om detta under avsnittet "Konkurrenter pa
den svenska marknaden” ovan.

STRATEGI

Gigger Group verkar pa en marknad som i dagsldget annu inte fullt ut finns i statistiken och dar samtlig
tillgénglig marknadsdata bygger pad uppskattningar. Dértill &r Bolaget av den uppfattningen att marknaden
infor en spdannande positiv utveckling under kommande ar, padrivet av faktorer som att fler vill ha storre
inflytande Over sitt yrkesliv samt att det blir mojligt att anlita egenanstallda/giggers pa schyssta villkor vilket
gor att dven storre foretag/uppdragsgivare kanner sig trygga med att fa uppdrag genomforda av personer
som fakturerar genom en plattform som Gigger.

Mot denna bakgrund har Bolaget valt att formulera sina strategiska malsattningar utifran hur verksamheten
ska vdxa — och pa detta satt dven utveckla och driva tillvaxt i marknaden. Gigger Group har till exempel i sin
strategiska plan att bearbeta marknadssegment som traditionellt har anvant sig av bemanningstjanster, men
dar det finns stora vinningar for saval uppdragstagaren/giggern som for uppdragsgivaren att ga over till
Bolagets plattform for saval planering och schemaldggning som fakturering av utfort uppdrag.

Bolagets uppfattning &r att Gigger Groups strategi skiljer sig fran de dvriga marknadsaktérerna.
Det finns ett tydligt gap pa marknaden dér ingen aktor i huvudsak fokuserar pa eller erbjuder:

e Foretagens manuella administration och I6nehantering av ett stort antal frilansare och temporart
anstallda.

o Flertalet vardeadderande tjanster till att bygga upp mer &n en huvudsaklig intdktsstrom for att undvika att
konkurrera pa pris.

Bolaget uppskattar att foretag generellt har en TCO (Total Cost of Ownership) for administration av personal-
och Iénehantering pa cirka 5-6 procent ovanpa en genomsnittlig svensk arslon exklusive pension och
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sociala avgifter. Detta &r kostnader som ej kan ses pa en enskild linje i en resultatrapport och &r svara att
identifiera da dessa aterfinns primart i IT- och personalkostnader.

En traditionell hantering av frilansare och temporért anstéllda har en hogre totalkostnad jamfért med
tillsvidareanstallda da dessa traditionellt hanteras mer frekvent &n fast anstallda. Schemaldaggning och
avstdmning mot schema, kalla in vid sjukfranvaro, ringa in ersattare med mera &ar samtliga exempel pa
tidskrdavande aktiviteter for personalavdelningar. De kan motsvara en merkostnad pa cirka 9-16 procent
ovanpa frilansarens eller den temporart anstélldes |6n beroende pd mogenhet och typ av verksamhet. Med
Gigger Groups tjansteerbjudande kan foretag reducera kostnader da de effektiviserar sin personal- och
I6neadministration.

(Kdlla: PWC ADP: The hidden cost of administration)

Gigger Group uppskattar darfor att det finns en potential pa upp till 75 procent i kostnadsbesparing for
foretag som handhar en stor mangd frilansare eller temporart anstadllda genom att istéllet anvanda Bolagets
plattform. Istéllet for att fokusera pa en bred marknadsforingsstrategi véljer Gigger Group att fokusera pa ett
fatal medelstora och stora foretag inom till exempel de vertikala kundsegmenten musik, film, vard & omsorg
samt yrkesutbildningar dér manga elever efter avlagd examen traditionellt valjer att starta eget bolag.

Samtliga vertikaler uppfyller en eller flera av féljande faktorer:
e Stor andel frilansare och/eller temporart anstallda

e Stor andel av korta anstéllningskontrakt

e Stora sasongsvariationer i antalet anstallda

De kundsegment som traditionellt utméarkt sig bland Giggers kunder &r musiker, eventpersonal, influencers
och skadespelare. | pandemins spar sa har ovan namndas uppdrag, och darmed aven fakturering, minskat
vdsentligt. Bolaget har i det sett ett skifte dar anvéndare fran andra segment som till exempel férséljnings-
agenter, lararvikarier, teknikkonsulter och personliga tranare har okat — vilket ocksa bidragit till att Gigger
fortsatt att véxa aven genom pandemin.

DIAGRAMRUBRIK: ADMINISTRATIONSKOSTNAD PER ANSTALLD
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Kdlla: PWC ADP: The hidden cost of administration
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STRATEGISKA INITIATIV, AKTIVITETER OCH MAL 2020-2021

Gigger Group &r ett bolag under kraftig tillvaxt, vilket ocksa avspeglas i de initiativ, aktiviteter och mal som
Bolaget identifierat for verksamhetsaren 2020-2021.

Sammanfattningsvis kan sdgas att Bolaget under verksamhetsaret 2020 har sitt strategiska fokus pa aktiv
marknadsbearbetning av nya kundvertikaler och inom dem signera nya kundavtal samt vidareutveckling av
funktionalitet i plattformen.

For mer information om de positiva effekterna pa av dessa aktiviteter pa bolagets omsattning och resultat, se
avsnittet ” Kommentarer till Koncernens finansiella utveckling — Jan-sept verksamhetsaret 2020” i detta
memorandum.

Vad galler utveckling av nya kundvertikaler har Bolaget under 2020 driftsatt vertikalerna Musik,
Yrkesutbildningar samt Vard och Omsorg:

e Musik &r en vertikal dar en mycket stor andel av verksamheten bedrivs genom frilansande och/eller
temporéra anstéllningar. Musikbranschen har under aret drabbats hart av Corona-pandemin som i stor
utstrackning satt begransningar pa hela nojesindustrin. Gigger har &ndad genomfort ett antal kampanjer
mot denna malgrupp i syfte att bygga varumarke och vara val positionerad nar branschen tar fart igen.

e Yrkesutbildningar. Traditionellt véljer manga elever som gar yrkesutbildningar att starta eget bolag
och/eller forsorja sig som egenanstalld efter avlagd examen. Inom vertikalen Yrkesutbildningar ar det
alltsd mot studenterna som Bolaget riktar sig med sitt erbjudande. Under aret har ett antal digitala
kampanjer genomforts mot detta segment med syfte att delge kunskap om hur Giggers plattformstjanst
gor det mojligt att ta uppdrag som frilansare pa schyssta villkor utan att behova starta eget bolag.

e Vard och omsorg. Bolaget har under aret genomfort riktade kampanjer aven mot detta segment. Direkt
aterkoppling fran marknaden och tillténkta uppdragsgivare var att landsting ogérna anlitar personal
genom plattformar/bolag som inte & momsbefriade. Mot denna bakgrund etablerades under aret
dotterbolaget Gigger Vard & Omsorg AB, varigenom Bolaget kommer att driva affdren mot just
vardsektorn framover. Detta medfor att Bolaget under aret har etablerat sig pa marknaden for Vard och
Omsorg men vid arets utgang har en relativt liten kommersiell aktivitet.

For verksamhetsaret 2021 ar Bolagets strategiska malsattningar kopplade till att fortsatta marknads-
bearbetningen in i nya vertikaler och med det signera avtal med ett antal aktdrer inom dem. De kund-
segment som traditionellt utmérkt sig bland Giggers kunder &r musiker, eventpersonal, influencers och
skadespelare. | pandemins spar sa har ovan namndas uppdrag, och darmed &ven fakturering, minskat
vasentligt. Bolaget har i det sett ett skifte dar anvéndare fran andra segment som till exempel férséljnings-
agenter, lararvikarier, teknikkonsulter och personliga tranare har 6kat organiskt. Fokus ar aven pa att
fortsatta att utdka erbjudandet av tjanster inom ramen for befintlig plattform. Detta genom samarbeten
parallellt med att fardigstalla och genomféra pilot av plattformen 2.0, "G2”. Darutdver ser Bolaget att 2021 ar
aret da den forsta utlandsetableringen pa den engelska marknaden kommer att goras. Bolaget kommer
dven att utarbeta planen for ytterligare internationalisering under verksamhetsaret 2022.

Gigger Groups affar dr en volymaffar. Bolagets malsattning &r att kunna sjalvfinansiera fortsatt tillvaxt fran
och med verksamhetsaret 2022. Det innebér att bolagets malséttning ar att under 2021 omsétta 100 mkr i
Gigger AB med en rérelsemarginal om 5-7 procent, vilket dd medfér en omséttning i Gigger Group AB pa 5-7
mKr.

Nedan en mer detaljerad beskrivning av initiativ, aktiviteter och malsattningar for verksamhetsaren
2020-2021:
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TABELLRUBRIK: STRATEGISKA INITIATIV, AKTIVITETER, MAL OCH FORVANTAT UTFALL 2020

Verksamhetsar

2020

Initiativ

Driftsatta
ytterligare
kundsegment/
vertikaler

Signera nya
samarbetsavtal

Vidareutveckling
av plattformen
Gigger 1.0

Aktivitet

Aktiv marknads-
bearbetning av
strategiska kund-
segment/ vertikaler
verksamma inom
omraden dar gig-arbete/
egen-anstallning ar den
vedertagna formen for
sysselsattning

Inom ramen for de
strategiska kund-
segmenten/vertikaler
signera avtal med storre
aktorer

Utveckla moduler som
mojliggor rot och rut-
avdrag direkt i
plattformen

Malséttning

Tre driftsatta
vertikaler

Signera fyra nya
avtal

Egenadministration
av rot och rut-avdrag

genom Bolagets

plattform lanserade

under Q4 2020

TABELLRUBRIK: STRATEGISKA INITIATIV, AKTIVITETER OCH MAL 2021

Verksamhetsar

2021

Initiativ
Utvecklingsprojekt Plattform
Gigger 1.5

Driftsatta ytterligare nya
kundsegment/vertikaler

Signera nya samarbetsavtal

Utveckling av Giggers
plattform version 2.0, G2

Forbereda for full
internationalisering 2022

Aktivitet

Utveckling av ny miljé utanfor
Bolagets plattform (Gigger
version 1.0) for utveckling av
nya funktioner

Aktiv marknadsbearbetning
av strategiska kundsegment
/vertikaler verksamma inom
omraden dar gig-arbete/
egenanstallning ar den
vedertagna formen for
sysselsattning

Inom ramen for de strategiska
kundsegmenten /vertikaler
signera avtal med storre
aktorer

Genomfora utveckling av G2
arkitektur

Identifiera strategiska
marknader

Etablera process for
internationalisering

Sékerstalla utvecklingen av
Giggers plattform 2.0, G2

Sékerstalla strategiska

partnerskap for
internationalisering
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Forvantat utfall

Vertikalerna musik,
yrkesutbildningar och
vard och omsorg &r
driftsatta

Fyra nya avtal
signerade

Lansering forvantas
ske i Q12021. Nagot
férsenad pa grund av
versionsupp-gradering
som stéllde ytterligare
krav pa utvecklingen.

Malséattning

Fortsatta utvecklingen av nya
plattformstjanster parallellt
med utvecklingen av Giggers
plattform 2.0, G2

Tio driftsatta vertikaler

Signera tio nya avtal

Betaversion lanserad for test
under andra halvaret 2021

Aktiv marknadsbearbetning
av tre strategiska marknader

Process for
internationalisering etablerad

Plattformen G2 betatestad
och redo for bred lansering

Etablerat partnerskap med
aktorer som faciliterar
etablering i de strategiskt
utvalda marknaderna



ETABLERING | ENGLAND

Bolaget har redan under verksamhetsaret 2020 pabdérjat etableringen av verksamhet i England genom att
etablera dotterbolaget Gigger Ltd.

Motiven bakom att vélja just England som forsta marknad for utlandsetablering &ar att Bolaget bedémer
forutsattningarna att vaxa affaren i England som mycket goda. En studie gjord av University of Hertfordshire
visar att 10 procent av personer i arbetsfor alder, eller fem miljoner personer, i England redan idag har sin
huvudsakliga eller extra forsérjning genom uppdrag som administreras pa plattformar for
giggare/egenanstallda. For fyra ar sedan var motsvarande siffra 5 procent, vilket visar pa en for Bolaget
intressant tillvéxttrend. Englands gig-ekonomi har alltsa fordubblats i storlek under de senaste aren och star
nu for 4,7 miljoner arbetstagare, enligt studien.

Den a@ndrade jobbstrukturen i England visar sadledes att icke-traditionella arbetsformer okar, dér
sysselsattning genom gig/egenanstallning dominerar.

Bolaget ser en etablering pa den engelska marknaden som prioriterad framfér till exempel en expansion till
de 6vriga nordiska landerna pa grund av dess storlek och mognadsgrad.

Bolaget beddmer vidare att konkurrensen kring de tjanster som Gigger Group erbjuder genom sin plattform,
till exempel administration och hantering av gig-arbetare, &r i princip obefintlig. | dagsldaget erbjuds dessa
tjianster av sa kallade "umbrella companies” som manuellt administrerar giggarnas I6ner, fakturor med mera,
till en relativt hog kostnad om +/-15 procent av det belopp som giggaren fakturerar.

Ny lagstiftning och nya regelverk kring gig-ekonomin inférdes i Storbritannien i april 2020, vilka &r till gagn
for Gigger Group som redan idag administrerar gig-arbetandet i Sverige i enligt dessa nya regler. Darutdver
kommer England att inféra lagstiftningen IR35 som innebar att enmansforetag blir hart beskattade och
darmed inte Ibnsamma, varfor det kommer bli mer fordelaktigt att som ensamforetagare administrera
uppdrag via en gig-plattform.

(Kdllor: University of Hertfordshire "A fairer gig economy” respektive “Lessons from the gig economy for transforming
public services”)

Bolagets bedomning &r att utgdngen av Brexit inte kommer paverka Bolagets etableringsplaner néamnvart,
och om det blir ndgon paverkan bedoms den i nuldget snarare bli positiv.

AFFARSMODELL

Gigger Groups affarsmodell bygger pa att skapa en hel vardekedja for foretag, frilansare, temporart samt
timanstallda genom ett ekosystem av tjanster pa Bolagets plattform. Gigger Groups primara intdktsstrom
kommer fran en avgift pa den fakturering som giggers gor till foretagen for sina utférda uppdrag.

Bolaget erbjuder bade foretag/uppdragsgivare och giggers/egenanstélldas avgiftsbelagda tilldaggstjanster
som hjalper bagge parter med exempelvis matchmaking, annonsering och finansiella tjanster.

Avgifter fran fakturering mellan giggers/egenanstélldas och féretag/uppdragsgivare kommer fortsatta att
utgdra huvuddelen av de arliga intdkterna medan tillaggstjanster sdsom till exempel finansiella tjanster
kommer att utgora resten. Samtliga tillaggstjanster, som till exempel inkasso och fakturakop, kan vara
egenutvecklade eller integreras genom tredje part.
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ATERLISTNINGSMEMORANDUM GIGGER GROUP AB (PUBL)

ILLUSTRATIONSRUBRIK: GIGGER GROUPS AFFARSMODELL

Administrativa Finansiella

tjanster tjanster

Tillgang till fler Gi 3 i

_' gang tll Tler Glggers Samfakturering Inkasso Ga med i flera

i andra personalpooler personalpooler

Direktnotiferingar till Fakturakop och Fértur till gigs
utvalda Giggers fakturasalj

Foretag

Avgifter fran fakturering mellan giggers och foretag kommer, till skillnad fran
marknadens ledande egenanstallningsforetag, utgora cirka 55% av det arliga
resultatet medan tillaggstjanster star for 10% och finansiella tjanster for 35%.

GIGGER GROUPS AFFARSMODELL: EN TRANSAKTIONSBASERADE INTAKTSMODELL MED LAG AVGIFT

Bolagets intaktsmodell bygger pa att Gigger Group har kontroll 6ver alla transaktioner genom att nar en
egenanstalld fakturerar sin uppdragsgivare, betalas den fakturan till Bolaget som drar en transaktionsavgift
sa lag som 3,5 procent. Eftersom Gigger Group har mojlighet till tillaggstjanster finns det ytterligare potential
for intakter.

Ytterligare en intaktsmodell kan komma genom att Gigger Groups plattform &r designad for att kunna
fungera som tredjepartslosning hos andra. Forhandlingar fors med féretag med stérre andel timanstallda (till
exempel livsmedelsbutiker och ndjesparker), och med aktorer inom rekrytering och bemanning, om att delar
av Gigger Groups Idsning kan implementeras hos dem och hjdlpa dem att automatisera deras analoga
tjianster. Transaktionsavgiften blir dd 5 procent av I6nebeloppet. Gigger Group kan da na deras slutkunder
vilket med befintlig intdaktsmodell kan ge betydande intakter pa kort sikt.
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ATERLISTNINGSMEMORANDUM GIGGER GROUP AB (PUBL)

ILLUSTRATIONSMODELL: GIGGER GROUPS TRANSAKTIONSBASERADE INTAKTSMODELL
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PLATTFORMEN: SA FUNKAR DET | PRAKTIKEN

Bolaget har digitaliserat flodet for hur en affar genomfors ur en kdpares perspektiv och tagit fram en
egenutvecklad plattform med funktionalitet som stodjer alla anvdndare genom hela flodet. Flodet ar
detsamma i alla former av affarer, stora som sma, och &r applicerbara pa alla tdnkbara scenarier och
branscher. Gigger Group har initialt valt att applicera den pa rekryterings- och bemanningsbranschen genom
egenanstallning, och sanker med det kraftigt trosklarna for rekrytering.

Bolagets huvudinriktning ar egenanstallning dar Bolaget lanserade sin plattformstjanst i en forsta version
januari 2016.

Gigger Group underlattar for foretag att utan mellanhander kunna bygga sina egna bemanningstjanster pa
Bolagets plattform med minimal administration. Detta genom att utmana konkurrensen pa den befintliga
marknaden inom egenanstallning med ett mycket konkurrenskraftigt erbjudande. Gigger Group tar darmed
upp konkurrensen med hela bemanningsbranschen genom en digital plattform dér dyra mellanh&nder skars
bort.

Det krévs ingen installation for att nyttja tjdnsterna pa Bolagets plattform, den &r klar att anvanda fran
minuten en kund — giggare eller kundforetag - bestammer sig for att nyttja den.

Genom Gigger Groups egenutvecklade och helautomatiserade webbplattform kopplas uppdragstagare och
uppdragsgivare ihop och administrativa processer férenklas och automatiseras.
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De tjanster och fordelar som plattformen idag erbjuder ar:
For foretag:

o Hitta och annonsera efter personal. | Gigger kan foretag snabbt och enkelt annonsera efter ny personal
och f& matchningar direkt pa dem som matchar de profiler och kompetenser som efterfragas. Genom
plattformen kan bolag na ut till tusental giggers med relevant kompetens genom annonser direkt riktade
till personalpooler och/eller till relevanta giggers som &r registrerade i plattformen.

e Anlita personal. Bjuda in och intervjua giggers med relevant kompetens for att tdcka behov vilket tar bort
behovet att anlita dyra bemanningsbolag.

e Bygga personalpooler. | Giggers plattform kan foretag bygga en eller flera personalpooler med befintlig
och ny personal samt dela dessa mellan andra enheter, till exempel med flera butiker inom samma
koncern.

e Kommunicera med team i personalpooler. Genom att bygga en eller flera personalpooler kan foretag
enkelt dela personal mellan enheter for att hantera 6kat och minskat behov. Vidare finns det
funktionalitet som gor det mojligt att samla, gruppera och kommunicera direkt med personal via
meddelanden och SMS.

e Schemaldaggning. Med anvandarvanlig och effektiv schemaldggning kan foretaget direkt f& meddelande
om of6rutsedd franvaro och om andra matchande giggers kan hoppa in. Genom plattformen kan
foretaget aven skicka ut schemaforfragningar pa nagra sekunder till sin personalpool eller specifika
grupper och personer via meddelanden och SMS. Of6rutsedd franvaro? Inga problem, all personal med
matchande kompetenser eller i definierade grupper notifieras automatiskt och kan ta pass utan att
féretaget behdver ringa runt eller hantera post-it lappar. Schemalagda tider som blir verifierade genom
plattformen blir direkt underlag till den samlingsfaktura eller det I6neunderlag for din personal som du
skapar efter varje manad.

e Lonehantering. Giggers plattform gor det mojligt for foretagskunder att varje manad skapa en
samlingsfaktura for all personal som tacker |6n och sociala avgifter. Gigger Group tar arbetsgivaransvaret
samt forsdkrar personalen och betalar automatiskt in alla skatter samt avgifter.

Darutover finns ett flertal andra funktioner som adderar véarde for foretag:
¢ Tillgdng till introduktionskurser och digitala anvandarutbildningar
e Automatiskt I6ne- och skatteunderlag

e Dedikerad kundsupport. Svarar pa frdgor som kommer in genom chattfunktion/chatbot direkt i
plattformen, ifyllda formul&r, mejl och/eller via telefon.

| dagsldget finns inga tillgéngliga tillaggstjanster for foretagskunder, hela Bolagets erbjudande ingar i
standardtjansten.
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For giggare:

Det finns stora fordelar med att tillhdra en eller flera gig-plattformar, oavsett om giggaren ar en sdsongs-
giggare eller precis har startat sin karriar inom en ny bransch.

Bolagets plattform erbjuder bra verktyg for att organisera och utveckla ett arbetsliv som
giggare/egenanstalld:

e Hitta nya jobb. Ett satt att gora livet enklare, ar att giggern enkelt kan hitta nya jobb via plattformarna.
Ibland &r det svart att hitta ratt korttidsprojekt eller tillfalliga jobb. Gig-plattformarna har alltid 6rat mot
marken och har verktygen for detta, da just dessa jobb ar deras specialitet.

e Bygg ett starkt natverk. Gig-plattformar kan hjélpa giggern att bygga ett starkare natverk. Antingen
genom interaktion med andra i en personalpool dar hon eller han redan ingar eller genom maéjligheten
att faktiskt pavisa kompetens genom att referera till uppdrag som dr genomforda i plattformen. Giggare
hamnar ofta i nya miljoer, vilket ger manga majligheter att tréffa nya manniskor. Natverksbygge ar en
viktig del av giggandet, da detta 6ppnar for nya mojligheter och kontakter i ett fortsatt arbetsliv.

e Enkelt och kostnadseffektivt satt att administrera uppdrag. Giggers plattform erbjuder funktioner dar
giggaren kan hitta kortare eller langre uppdrag. Det ar enkelt att se och kontroller status pa betalningar
samt se och skota kommande scheman. Allt pd samma stélle! | Giggers plattform &r kostnaden for
servicen mycket I1ag och betalar igen sig med ett enklare liv som giggern har kontrollen éver.

Idag finns det &ven tillaggstjanster for giggare genom plattformen, som till exempel inkasso och fakturakop.

MOJLIGGOR FOR FORETAG ATT ANLITA GIGGERS/EGENANSTALLDA PA SCHYSSTA VILLKOR

Gigger Group har valt att fokusera pa egenanstallning utifrdn den svenska modellen som grund. Bolaget ser
ett stort varde i att erbjuda en plattform dar foretag kan anlita egenanstallda pa villkor som lever upp till
gallande lagar och regler runt en anstéllning.

Da det annu inte finns ndgon arbetsgivarorganisation i branschen har Gigger Group déarfér byggt in
kollektivavtalsliknande grundskydd med férsakringar och pensionsavtal, och tar dérmed ansvar for de
personer som anvander Gigger Groups egenanstallningslosning. Gigger Group har arbetsgivaransvar for de
egenanstallda, hanterar betalning av skatt, arbetsgivaravgifter samt betalar ut 16n till den egenanstallda.

Det finns manga fordelar for foretag att anlita egenanstéallda genom Gigger Grops plattform:

o Lagre trosklar — affarsavtal istéllet for anstallningsavtal.

Mindre risk — forhandlar sjdlva fram ett affarsavtal.

Sankta kostnader — slipp dyra mellanhander som bemanningsbolag mm.

Mindre administration — Gigger Group hanterar all administration, skatter, I6ner, férsakringar.
e Personalpooler — schemaldggning och kommunikation genom Gigger Groups tjanster.
o Okad traffsdkerhet vid rekrytering — testa en anstélld.

Naringslivet har lange haft krav pa sdnkta trosklar for anstélining och betonar att det &r for dyrt, for stor risk
och for mycket administration for att ta in mer personal. Det resulterar i att manga foretag undviker att 16sa
problem eller kraver 6vertid av befintlig personal for att tacka arbetstoppar. En undersokning fran
intresseorganisationen Foretagarna som publicerades 2019 visar att 45 procent av alla foretag undviker att
anstalla pa grund av for hoga trosklar. Det finns dven ett stort matchningsproblem pa marknaden da det
saknas en transparent plats dar féretag och privatpersoner kan hitta varandra utan att behdva anvanda
mellanh&ander.

(Kdlla: Féretagarna: Ndr arbetsrditt blir fel — Féretagens syn pd LAS)
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Gigger Groups losning vander sig direkt till foretag dar de sjélva kan starta upp personalpooler pa Gigger
Groups plattform. De kan enkelt genom plattformen ansluta privatpersoner de redan har i sin verksamhet,
eller sina natverk, till de har poolerna.

Genom att personalen blir anstélld av Gigger Group slipper foretaget arbetsgivaransvar och
Ioneadministration. Eftersom foretaget tecknar affarsavtal istéllet for anstéliningsavtal med respektive
privatperson kan de stipulera de villkor som passar for uppdraget.

Pa Bolagets plattform kan foretaget enkelt schemalédgga bade enskilda individer och grupper av individer
samt enkelt kommunicera ut schema och meddelanden. | slutet av en period skapas ett Idneunderlag for
samtliga i respektive pool och efter verifiering av detta faktureras foretaget av Gigger Group. Nar fakturan ar
betald hanterar Bolaget inbetalning av skatter och utbetalning av I6n.

Genom Gigger Group kan foretagen darmed bygga upp egna bemanningspooler utan dyra mellanh&nder
som bemanningsbolag. Foretagen kan aven 6verlata stora delar av sin befintliga administration till Bolaget
samt genom de affarsavtal som sluts satta de villkor som passar for respektive uppdrag.

MOJLIGGOR ATT TA UPPDRAG SOM GIGGER/EGENANSTALLD PA SCHYSSTA VILLKOR

Egenanstalining &r en fullt legal anstéallningsform som funnits sedan 1970-talet men som forst pa senare ar
blommat ut. Egenanstallning &r ett alternativ for en privatperson att fakturera for utforda uppdrag utan att ha
F-skattsedel, ett mellanting mellan att vara anstélld och att starta eget féretag.

| Sverige finns det dock hittills ingen "egenféretagare"-status for arbetstagare, &ven om enskilda firmor ar
mycket vanliga. Darfor fyller plattformsforetag inom gig-ekonomin en viktig roll.

Det finns manga fordelar for privatpersoner att vara egenanstéllda genom Bolagets plattform:

e Lagre kostnad — Gigger Groups standardavgift ar 3,5 procent, vilket &r lagre &n liknande
plattformslosningar pa marknaden.

¢ Olycksfalls-, rese- och ansvarsforsdkringar fran dag ett — vid forregistrering av uppdrag.
e L&gre risk @n egenféretagande — testa din idé.

e Hitta nya uppdrag — Gigger Group ar en marknadsplats dar kdpare och séljare mots.

o Delta i personal och vikariepooler — sk uppdrag genom Gigger Groups marknadsplats.

Gigger Group erbjuder privatpersoner hjalp for frilansande att fakturera utan eget foretag (den enda tjanst
de flesta 6vriga féretag inom egenanstallningsbranschen erbjuder idag). Genom att anvanda Bolagets
plattform for fakturering av gig-uppdrag kan den egenanstallda vara trygg med att Gigger Group tar
arbetsgivaransvar och hanterar skatt, I6ner och betalar ut I6n. Gigger Group erbjuder dven
foérsakringsalternativ och pensionsldsningar for de egenanstallda.
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INTRESSENTMODELL

Arbetsmarknaden i Sverige &r under férandring. Dagens unga drommer inte om guldklocka och 25 ars
anstallning, utan om friheten att sjélva bestamma 6ver sin tid. Manga personer star ofrivillig utanfor stora
delen av arbetsmarknaden som bygger pa en tillsvidareanstallining, men som har fina mojligheter att hitta en
god forsdrjning genom att frilansa.

Verksamheter som har manga visstidsanstallda/sasongsanstallda lagger alltfor mycket resurser pa att
hantera sina personalpooler, gora effektiv schemaldggning och I6neadministration

Gigger Group ser det som sitt uppdrag att vara en aktor som bidrar till att skapa en arbetsmarknad
tillganglig for alla och samtidigt sakerstalla att arbetsmarknadens regleringar efterféljs. Gigger Group gor
detta:

e For arbetsgivare/verksamheter genom att tillhandahalla en tjanst som erbjuder en plattform som gor det
mojligt att pa ett effektivt satt hitta, schemaldgga och administrera visstidspersonal med minskad
administration da all visstidspersonal betalas pa en samlad faktura varje manad. Gigger sékerstaller
sedan att varje giggare far sin ersattning och betalar skatter och avgifter efter gallande regelverk.

e FoOr giggers/egenanstdllda genom att erbjuda en plattform som gér det majligt att sjdlv bestdmma néar
och hur mycket man vill arbeta, hitta visstidsuppdrag och fa betalt utan att ha en anstallning eller eget
foretag. Samtidigt sakerstaller Gigger Group att giggaren ar forsakrad och att skatter och avgifter betalas
efter gallande regelverk.

o For samhallet genom att erbjuda en plattform som gor det mojligt for alla medborgare att kunna ta ett
visstidsarbete och fa betalt for det utan att ha en anstélining eller eget féretag. Samtidigt sékerstaller
Gigger Group att skatter och avgifter betalas efter gallande regelverk.

e FoOr Bolagets medarbetare dar flertalet &r giggare. Gigger Group ser det som sitt ansvar att vara en
ansvarstagande uppdragsgivare och erbjuda sina egenanstéllda medarbetare majlighet till personlig
utveckling och en trygg arbetsmiljo dar en hog affarsetik uppratthalls.

e FOr aktiedgare genom att erbjuda en spdannande aktieplacering i ett bolag som ligger i framkant av
samhallsutvecklingen vad gaéller hur arbetsmarknaden &r strukturerad.

FIGURRUBRIK: GIGGER GROUP INTRESSENTMODELL

Arbetsmiljoverket
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TABELLRUBRIK: INTRESSENTERNAS UTMANINGAR OCH HUR GIGGER GROUP LOSER DEM

Intressent

Arbetsgivare

Giggare/
Egenanstilld

Gigger Groups
Medarbetare

Aktiedagare

Samhalle

Utmaningar & karnfragor

Manga visstidsanstéllda och/eller
sasongsanstallda

Mycket administration

Hitta tillfallig bemanning

Att arbeta pa egna villkor - utan
anstdllning eller genom eget bolag

Séakerstalla att skatter och avgifter
betalas pa ett korrekt sétt

Hitta uppdrag

Vara en god arbetsgivare i gig-
ekonomin som erbjuder utvecklande
arbetsforhallanden och en saker
arbetsmiljo i ett bolag dar flertalet
medarbetare ar giggare

Affarsetik

Forsta Gigger Groups affar
Langsiktigt hallbar vardeutveckling

Affarsetik

Lag- och regelefterlevnad

Positivt bidrag till
samhallsutvecklingen
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Gigger Groups dialog

Erbjuder en plattform som gor det
mojligt att pa ett effektivt satt hitta,
schemalagga och administrera
visstidspersonal

Skatter och sociala avgifter betalas
per automatik

En samlad faktura for all personal
Effektiviserad rekrytering

Majlighet att ta uppdrag som
egenanstalld/giggare utan att behdva

ha en anstallning eller eget bolag

Hitta lediga jobb och ga med i
personalpooler

Skatter och sociala avgifter betalas
per automatik

Regelbunden information om bolagets
utveckling

Tydliga arbetsgrupper med uttalade
ansvarsomraden

Kvartalsrapporter
Arsredovisning
Arsstamma

Gigger Groups webbplats

Analytiker- och investerartraffar

Lopande kontakt med relevanta
myndigheter

Drivkraft bakom
intresseorganisationen

"Plattformsforetagen”

Lopande kontakt med prioriterade
opinionsbildare



VASENTLIGA HANDELSER | BOLAGETS UTVECKLING

2015 Bolaget bildas under namnet Bidnord AB.

2016 Plattformen lanseras pa den svenska marknaden under namnet Bidnord.
2017 Bolaget byter namn till Gigger AB och vidareutvecklar tjansteutbudet.

Gigger AB lanserar de nyutvecklade tjansterna kring schemaldggning och personalpooler och uppnar

AL ca 10,6 mkr i omsattning. En professionell styrelse utses.

Gigger AB etablerar sig som en konkurrenskraftig aktor i marknaden och pavisar en tillvéaxtokning
2019  Gverstigande 200 procent jamfort med helaret 2018 och redovisar en omsattning om ca 24 mkr. |
oktober 2019 byter bolaget vd.

Gigger AB forvarvas av True Heading AB (publ) noterat pa Spotlight Stock Market i ett sa kallat
2020 omvant forvarv. Det noterade bolaget byter darmed verksamhetsinriktning och namn till Gigger Group
AB (publ).

ORGANISATION

Bolagets operativa organisation bestar i nuldget av 6 medarbetare, varav fem ar anstéllda och en jobbar pa
konsultbasis. Bolaget tror pa att bibehalla en kostnadseffektiv och liten organisation, vilket ocksa
verksamhetens automatiserade teknikplattform mojliggor, i syfte att kunna uppna en langsiktig Ionsamhet.
Vid behov tas ytterligare resurser in pa konsultbasis i projekt, sdsom vi sarskilda utvecklingsprojekt av
teknisk karaktar, expansionsprojekt eller andra projekt som kraver ytterligare resurser.

Hakan Fritz
VD
Jan Nilstadius
CFO/ekonomi
| | | 1
Andreas Hallingstrom Jonas Johnsson Elizabeth Benaya Claes Persson
CTO/teknik Forsiljning Marknadsforing Affarsutveckling

BOLAGSSTRUKTUR

Gigger Group AB: Holdingbolag med huvudsaklig verksamhet att &ga och forvalta Koncernens dotterbolag.
Gigger AB: Bolaget bedriver all operativ verksamhet pa den svenska marknaden, exkluderat vardsektorn.
Gigger UK Ltd: Bolaget bedriver all operativ verksamhet pa den engelska marknaden. Har fram till 2020 haft
en begransad kommersiell aktivitet. | den strategiska planen for 2021 ligger bland annat att etablera Gigger
pa den engelska marknaden.

Gigger Vard & Omsorg AB: Bolaget etablerades 2020 for att m&ta uppdragsgivarnas (landstingens)
onskemal om att genomférda uppdrag faktureras genom ett bolag som ar momsbefriat. Verksamheten i
detta bolag férvdantas komma igdng under forsta halvaret 2021.

Samtliga dotterbolag heldgda dotterbolag.

Gigger Group AB

Gigger AB

Gigger UK Ltd Gigger Vard & Omsorg AB
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BOLAGSINFORMATION

Firmanamn

Handelsbeteckning
Sate och hemvist
Organisationsnummer
Land for bolagsbildning
Juridisk form
Lagstiftning

Adress

Telefon

Hemsida

Sprak for bolagskommunikation
LEI-kod

ISIN-kod

FISN-kod

CFl-kod

Aktiernas rostvarde

Aktiebok

Utdelningsratt och
utdelningspolicy

Likviditetsgarant

Gigger Group AB (publ)

GIGB

Stockholm, Sverige
556658-5054

Sverige

Publikt aktiebolag

Svensk ratt och svenska aktiebolagslagen
Mailbox 168, 111 73 Stockholm
08-64104 50
www.gigger.group

Svenska
2138006GQIMJOZI6GPG98
SE0014956306
GIGGERGR/SH B

ESVUFR

Bolagets aktie av serie A ger ratt till tio (10) roster per aktie. Bolagets aktie
av serie B ger ratt till en (1) rost per aktie.

Bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB. Aktiedgare erhaller inga
fysiska aktiebrev. Samtliga transaktioner med Bolagets aktier sker pa
elektronisk vag genom banker och vardepappersforvaltare. Nyemitterade
aktier registreras pa person i elektroniskt format.

Samtliga aktier ger samma ratt till utdelning oavsett serie. Bolaget saknar i
nulaget utdelningspolicy. Framtida utdelningspolicy faststalls nar

verksamheten genererar positiva kassafloden och Bolaget har finansiella
resurser att lamna utdelning till aktiedgarna.

Bolaget har inte anlitat ndgon likviditetsgarant.
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH
REVISOR

Samtliga ledamoéter i Bolagets styrelse och samtliga ledande befattningshavare kan nas via Bolaget med
postadress: Gigger Group AB (publ), Mailbox 168, 111 73 Stockholm. Det finns inga familjeband mellan nagra
av styrelsens ledamaéter och/eller ledande befattningshavare. Det foreligger inte heller nagra potentiella
intressekonflikter mellan Bolaget, styrelseledaméter, ledande befattningshavare och storre aktiedgare,
utover det faktum att flera av styrelseledamoterna och de ledande befattningshavarna innehar aktier i
Bolaget. Respektive styrelseledamot och/eller ledande befattningshavares innehav i Gigger Group som
anges nedan baseras pa en omrdkning av antalet aktier som respektive person agde i Gigger AB innan
aktievaxlingen genomférdes mellan Gigger AB och Gigger Group AB.

STYRELSE

ANDERS BRUZELIUS, STYRELSEORDFORANDE

Anders Bruzelius (fodd 1968) &r sedan juli 2020 styrelseordférande i Gigger Group. Bruzelius (civ.ek.) har
tidigare arbetat som aktieanalytiker, aktiestrateg och sektorsansvarig pa olika investmentbanker. Under nio
ar var Bruzelius global aktieanalyschef pd Swedbank LCI.

INNEHAV | GIGGER GROUP (PER 2020-09-30)
569 887 aktier av serie B, varav 319 887 aktier privat och 250 000 aktier genom Bruzelius Invest AB.

TVANGSLIKVIDATION OCH KONKURS DE SENASTE FEM AREN

Bruzelius har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som forsatts i tvangslikvidation eller i
konkurs.

Oberoende i férhdllande till Bolaget, ledningen och till stérre aktiedgare.

BOLAGSENGAGEMANG DE SENASTE FEM AREN

Bolag Position Pagaende / avslutat
EIX Asset Management Partners AB Styrelseledamot Pagéaende
Circle Capital AB Styrelseordférande Pagéaende
Northbaze Distribution AB Styrelseordférande Pagéaende
Krusell United AB Styrelseordférande Pagéaende
Jays AB Styrelseordférande Pagéaende
Northbaze Group AB Styrelseordférande Pagéaende
Supporter Holding i Stockholm AB Styrelseordférande Pagéaende

Styrelseledamot och vice

[Logenies verkstallande direktdr Pagaende
Bruzelius Invest AB Styrelseledamot Pagéaende
South Square Publishing AB Styrelseordférande Pagéaende
Bruzelius & Partners Forvaltnings AB Styrelseledamot Pagéaende
gee Finance Sweden AB Styrelsesuppleant Avslutat
Mobil Inlarning Nr 1 Styrelsesuppleant Avslutat

29



Mobile Institute Stockholm AB Styrelseordférande Avslutat

Lunds Kollektivhus nr 3 Fiolen Ekon. Forening Styrelseledamot Avslutat
Dynacap Parterns AB (publ) Styrelseordférande Avslutat
Supporter Sverige AB Styrelseledamot Avslutat

DELAGARSKAP OVER 10 PROCENT DE SENASTE FEM AREN

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
Bruzelius Invest 100 100 Pagaende
Bruzelius & Partners 100 100 Pagaende
Trivor Capital 33 33 Pagéaende
Square Pub 29 29 Pagaende

KARIN WALLSTROM NORDEN, STYRELSELEDAMOT

Karin Wallstrom Nordén (fédd 1978) &r sedan juli 2020 styrelseledamot i Gigger Group. Wallstrém Nordén
(civ.ek. och journalist) har tidigare erfarenhet fran finansiell rapportering och investerarkommunikation i
noterade bolag sasom Gunnebo AB noterat pa Nasdaq Stockholm mid-cap.

INNEHAV | GIGGER GROUP (PER 2020-09-30)
0 aktier.

TVANGSLIKVIDATION OCH KONKURS DE SENASTE FEM AREN

Wallstrom Nordén har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som forsatts i tvangslikvidation
eller i konkurs.

Oberoende i férhdllande till Bolaget, ledningen och till stérre aktiedgare.

BOLAGSENGAGEMANG DE SENASTE FEM AREN

Bolag Position Pagaende / avslutat
Gigger AB Styrelseledamot Pagaende
Expresso Consulting AB Styrelseordférande Pagaende
XP Productions AB Styrelseordférande Pagaende
Sweden-India Business Council Ekon. Férening Styrelseledamot Pagaende

Gunnebo AB (publ) Egii:ﬁ;{ﬁ;{girknad el Avslutat

DELAGARSKAP OVER 10 PROCENT DE SENASTE FEM AREN

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
Expresso Consulting AB 100 100 Pagéaende
XP Productions AB 51 51 Pagaende
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JOAKIM DAHL, STYRELSELEDAMOT

Joakim Dahl (fodd 1970) ar sedan juli 2020 styrelseledamot i Gigger Group. Dahl har mangarig erfarenhet
fran noterade bolag och ar idag bland annat affarsutvecklare i Provobis Holdings AB.

INNEHAV | GIGGER GROUP (PER 2020-09-30)
0 aktier.

TVANGSLIKVIDATION OCH KONKURS DE SENASTE FEM AREN

Dahl har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som forsatts i tvangslikvidation eller i konkurs.
Oberoende i férhdllande till Bolaget, ledningen och till stérre aktiedgare.

BOLAGSENGAGEMANG DE SENASTE FEM AREN

Bolag Position Pagaende / avslutat
Gigger AB Styrelseledamot Pagéaende
Joakim & Dahl Agare Pagdende
Goteborgs Stads Leasing AB Styrelsesuppleant Pagéaende

Styrelsesuppleant och

Media House Europe Aktiebolag verkstallande direktér Pagaende
Catch The Dog Handelsbolag Bolagsman Pagéaende
Three Gates AB (publ) Styrelseledamot Avslutat
Modern Car Group International AB Styrelseledamot Avslutat
Dynacap Partners AB (publ) Styrelseordférande Avslutat
iPlay AB Styrelseledamot Avslutat
Mediaprovider Scandinavia AB (publ) Styrelseledamot Avslutat
Blick Global Group AB (publ) Styrelseledamot Avslutat
Intelligento AB Delagare Avslutat
DELAGARSKAP OVER 10PROCENT DE SENASTE FEM AREN
Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
Joakim & Dahl 100 100 Pagéaende
Intelligento AB 25 25 Avslutat

PATRIK WESTERLUND, STYRELSELEDAMOT

Patrik Westerlund (fodd 1969) &r sedan juli 2020 styrelseledamot i Gigger Group. Westerlund (jur. kand och
fil. kand i psykologi) ar advokat hos Cross Advokater.

INNEHAV | GIGGER GROUP (PER 2020-09-30)
0 aktier.

TVANGSLIKVIDATION OCH KONKURS DE SENASTE FEM AREN

Westerlund har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som forsatts i tvangslikvidation eller i
konkurs.

Oberoende i férhdllande till Bolaget, ledningen och till storre aktiedgare.
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BOLAGSENGAGEMANG DE SENASTE FEM AREN

Bolag Position Pagaende / avslutat
Gigger AB Styrelseledamot Pagaende

R-MOR Nordic AB Styrelseordférande Pagaende

HTC Hogtryckscenter i Vast AB Styrelseledamot Pagaende
Advokatfirman Patrik Westerlund AB Styrelseledamot Pagaende
Advokatfirman Prohibera AB Styrelseledamot Pagaende
Bostadsrattsforeningen Utsikten i Goteborg Styrelseordférande Pagaende

Mobil Inlérning Nr 1 AB Styrelseledamot Avslutat

DELAGARSKAP OVER 10PROCENT DE SENASTE FEM AREN

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
Advokatfirman Patrik Westerlund AB 100 100 Pagaende
Advokatfirman Prohibera AB 100 100 Pagaende

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

HAKAN FRITZ, VERKSTALLANDE DIREKTOR

Hakan Fritz (fodd 1958) &r sedan 2020 verkstallande direktor i Gigger Group. Fritz (civ.ek. och master-
examen i "Rapid Growth”) har sedan tidigare stor erfarenhet fran bemannings- och rekryteringsbranschen.

INNEHAV | GIGGER GROUP (PER 2020-09-30)
1375 000 aktier genom Next Focus HR AB.

TVANGSLIKVIDATION OCH KONKURS DE SENASTE FEM AREN

Fritz har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som férsatts i tvangslikvidation eller i konkurs.

BOLAGSENGAGEMANG DE SENASTE FEM AREN

Bolag Position Pagaende / avslutat
Gigger AB Verkstallande direktor Pagaende

Artificial Intelligence Assessments Nordic AB Styrelseledamot och VD Pagaende

Next Focus HR AB Styrelseledamot och VD Pagaende

Roi Rekrytering Sverige AB Styrelseledamot Pagaende

Festliga Investeringar i Sverige AB Styrelsesuppleant Pagaende (vilande)
Meltron AB (publ) Styrelseordférande Avslutat

DELAGARSKAP OVER 10 PROCENT DE SENASTE FEM AREN

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
Artificial Intelligence Assessments Nordic AB 100 100 Pagéaende (vilande)
Next Focus HR AB 100 100 Pagaende

32



JAN NILSTADIUS, CFO/EKONOMIDIREKTOR

Jan Nilstadius (fodd 1958) ar sedan 2020 CFO/ekonomidirektor i Gigger Group. Nilstadius (civ.ek.) har
tidigare bl.a. varit finanschef hos Mekonomen AB (publ) och auktoriserad revisor inom Deloitte.

INNEHAV | GIGGER GROUP (PER 2020-09-30)

16 514 087 aktier av serie B, varav 15 079 472 aktier genom OSIX Sverige AB och 1434 615 aktier genom AB

Petaligus samt 188 750 aktier genom Nilstadius Development & Management HB.

TVANGSLIKVIDATION OCH KONKURS DE SENASTE FEM AREN

Nilstadius har under de senaste fem aren suttit i bolag som har varit/blivit foremal for konkurs. | fyra av dem
(Wizzcom 3D Production AB, Wizzcom AB, Jobs By Crowd AB och Investor By Crowd AB) har konkurserna
intréffat mera @n 12 manader efter uttrdde. | Sales By Crowd AB var Nilstadius engagerad (- 2016) men
bolaget var vilande. | tvd av dem (Cowbridge Communication AB och Sofieberg Solution AB) bedrevs
verksamhet som dock inte lyckades uppbringa tillréckliga forsaljningsvolymer och i ett av dem framkom
troléshet mot huvudman/bedrégeri fran en extern VD. Konkurserna avslutades 2015 respektive 2017.

BOLAGSENGAGEMANG DE SENASTE FEM AREN
Bolag

Festliga Investeringar i Sverige AB
Appreciate Systems Nordic AB

Mobil Inlérning Nr 1 AB

gee Finance Sweden AB

VC Listan AB

OSIX Sverige AB

Gee-nius Investments & Holdings AB
Dynacap Partners AB (publ)
CowBridge Security & Communication HB
Frogs & Dogs AB

AB Petaligus

Nilstadius Development & Management HB
Gigger Vard och Omsorg AB

IQ Box Company HB

Northern Wind Ventures AB (publ)
Wizzcom 3D Productions AB (publ)
Investor by Crowd AB

Wizzcom 3D AB

Jobs by Crowd AB

Sofieberg Solutions AB

Nordisk Butikskonsult AB

Sales by Crowd

Position
Styrelseledamot
Styrelseordférande
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot
Bolagsman
Styrelseordférande
Styrelseledamot och VD
Bolagsman
Styrelsesuppleant
Bolagsman

VD
Styrelseledamot
Styrelseledamot och VD
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant

VD
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Pagaende / avslutat
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende (vilande)
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende (vilande)
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende (vilande)
Pagaende
Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat



Mobcom Handelsbolag Bolagsman Avslutat

Cowbridge Communication AB Styrelseledamot Avslutat

DELAGARSKAP OVER 10 PROCENT DE SENASTE FEM AREN

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
AB Petaligus 80 80 Pagéaende

Osix Sverige AB 20 20 Pagaende

Frogs & Dogs AB 12,3 12,3 Pagéaende
Appreciate Systems Nordic AB 20 20 Pagaende
CowBridge Security & Communication HB 50 50 Pagaende
Nilstadius Development & Management HB 50 50 Pagéaende
Sofieberg Solutions AB 100 100 Avslutat

Cowbridge Communication AB 100 100 Avslutat

REVISOR

THOMAS DAAE (GRANT THORNTON), REVISOR

Thomas Daae (fodd 1967) &r sedan juli 2020 huvudansvarig revisor i Gigger Group genom Grant Thornton
Sweden AB. Forandring av vald revisor ar relaterat till forvarvet av Gigger AB och den verksamhets-
forandring som initierades vid extra bolagsstamma den 15 juli 2020 i Gigger Group AB (publ), tidigare True
Heading AB (publ). Thomas Daae ar sedan tidigare revisor i dotterbolaget Gigger AB.

INCITAMENTSPROGRAM

Det foreligger inte nagot incitamentsprogram inom Bolaget.

ERSATTNING OCH FORMANER FOR STYRELSELEDAMOTER OCH VD

Styrelseledamoter i Gigger Group AB (publ) erhdller i nulaget ingen erséttning/styrelsearvode.

VD, Hakan Fritz, erhaller en manatlig bruttolén om 90 000 kronor. Inga andra formaner utgar.
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FINANSIELL OVERSIKT

INLEDNING

Gigger Group AB har tre heldgda dotterbolag: Gigger AB, Gigger Vard & Omsorg AB samt Gigger Ltd (UK).
Gigger Group innehar inte nagot dgarskap i nagra andra bolag an de verksamheter som namnts ovan.

| den finansiella 6versikten presenteras rékenskaper hamtade ur reviderade arsredovisningar for de tva
senaste rakenskapsaren 2018-01-01 — 2018-12-31 och 2019-01-01 — 2019-12-31, vilka inforlivas via hanvisning.
Harutover ingar dven redovisning for perioden 2020-01-01 — 2020-06-30 med jamforande redovisning for
perioden 2019-01-01 — 2019-06-30. Redovisningen &r gjord for Gigger Group AB (publ) (tidigare True
Heading ABs (publ) tidigare verksamhet respektive for Gigger ABs verksamhet). Slutligen ingar dven
redovisning for perioden 2020-01-01 — 2020-09-20 for Gigger Groups konsoliderade verksamhet.

Delarsrakenskaper &r 6versiktligt granskade av Bolagets revisor.

Den finansiella informationen som presenteras i detta memorandum ar oversiktligt granskade av Bolagets
revisor. Styrelsen for Gigger Group ar av uppfattningen att denna finansiella information i stor utstrackning
anvéands av vissa investerare, vardepappersanalytiker och andra intressenter som kompletterande matt pa
resultatutveckling och finansiell stallning. Informationen har for avsikt att bidra till 6kad forstaelse avseende
Bolagets finansiella stallning och ger en god 6versikt dver Bolagets ekonomiska tillstand. Finansiell
information som inte berdknas i enlighet med Bolagets redovisningsprinciper &r inte nédvandigtvis
jamférbara med liknande matt som presenteras av andra bolag och har vissa begrénsningar som
analysverktyg. De bor darfor inte betraktas separat fran, eller som ett substitut for, Gigger Groups finansiella
information som upprattats enligt K3.

REDOVISNINGSPRINCIPER

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Koncernredovisning i detta dokument har upprattats i enlighet med K3. Vidare har i inforlivade rakenskaper
tillampliga tolkningsuttalanden i enlighet med K3 tillampats.

INTAKTSREDOVISNING

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den
omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras Bolaget och intdkterna
kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Bolaget redovisar internt upparbetade immateriella anlaggningstillgangar enligt aktiveringsmodellen. Det
innebar att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anlaggningstillgdng aktiveras och skrivs av under tillgdngens berdknade nyttjandeperiod, under forutsattning
att kriterierna i BENAR 2012:1 &r uppfyllda.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella- och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande
avskrivningsprocent tillampas:

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5 ar

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier, verktyg, installationer 5 ar
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FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrakningen néar
bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrakningen nar
ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har I16pt ut eller overférts och Bolaget har 6verfort i stort sett
alla risker och formaner som &r forknippade med dganderétten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrékningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

ANDELAR | DOTTERFORETAG

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvéarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott laggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer.

KUNDFORDRINGAR/KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som férvantas
bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osé&kra fordringar.

LANESKULDER OCH LEVERANTORSSKULDER

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réantekostnad over lanets I6ptid med hjalp av
instrumentets effektivranta. Harigenom 6verensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och
det belopp som ska aterbetalas.

NEDSKRIVNINGSPROVNING AV FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella
anlaggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedodms vara bestdende och prévas
individuellt.

LEASINGAVTAL

Bolaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

INKOMSTSKATTER

Total skatt utgors av aktuell skall och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget
kapital.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som Bolaget [amnar till de anstallda. Kortfristiga
ersattningar utgors av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersattning efter
avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en
legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till foljd av en tidigare handelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA EFTER AVSLUTAD ANSTALLNING

| Bolaget finns endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer klassificeras planer dar
faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utéver dessa avgifter.
Utgifter for avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.
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INFORLIVADE DOKUMENT AVSEENDE FULLSTANDIG HISTORISK
INFORMATION

Fullsténdig historisk finansiell information inforlivas via hanvisning. | de arsredovisningar som inforlivas via
hanvisning (se nedan) ingar revisionsberattelser for den via hanvisning inforlivade finansiella informationen
och redovisningsprinciper. Inforlivade dokument skall lasas som en del av foretagspresentationen. Via
hénvisning inférlivade dokument finns tillgangliga pa Bolagets kontor (Mailbox 168, 111 73 Stockholm) och
hemsida (www.gigger.group).

INFORLIVAS VIA HANVISNING

Arsredovisning Gigger AB 2018-01-01 — 2018-12-31
Arsredovisning True Heading AB 2018-01-01 — 2018-12-31
Arsredovisning Gigger AB 2019-01-01 — 2019-12-31
Arsredovisning True Heading AB 2019-01-01 — 2019-12-31

FINANSIELL KALENDER

Bokslutskommuniké 2020 26 februari 2021

Arsredovisning 2020 3 maj 2021

Delarsrapport januari-mars 2021 31 maj 2021

Arsstimma 2020 31maj 2021
GRANSKNING

Samtliga arsredovisningar och heldrssiffror ar reviderade. Perioden januari — september 2020 &ar oversiktligt
granskad av Bolagets revisor.

FINANSIELL OVERSIKT

Mot bakgrund av att Gigger Group &r resultatet av Gigger Group AB (publ), (tidigare True Heading AB (publ),
som erbjudit sig att forvarva samtliga aktier i Gigger AB, redovisas har som referens halv- och helarssiffror
avseende Gigger Group AB (publ), tidigare True Heading AB (publ) och dess tidigare verksamhet, jamte
Gigger AB och dess verksamhet, avseende aren 2018, 2019 respektive forsta halvaret 2020 infor att
samgdendet beslutades vid extra bolagsstémma den 15 juli 2020. Dessutom redovisas "nya” Gigger Group
avseende 9-manadersrapport for 2020 (januari — september).

GIGGER GROUP AB (PUBL), KONSOLIDERAT GIGGER AB JAMTE GIGGER GROUP AB (PUBL) TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

Resultatrdkning Januari-September 2020
Balansrakning Per 2020-09-30
Nettoskuldsattning Per 2020-09-30
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OMVANDA FORVARV

Gigger Group ABs (tidigare True Heading) forvarv av Gigger AB omfattas av reglerna kring omvanda forvarv.
Regelverken tillampas nar det "lilla" foretaget kdper det "stora". Lite forenklat skall man vid konsolidering av
koncernen anse att det "stora" foretaget kdper det "lilla".

Man anser alltsa att Gigger AB kdper Gigger Group AB, trots att det senare juridiskt sett ar moderbolag. Vid
de inledande diskussionerna mellan parterna beslutade man att Gigger ABs aktiedgare skulle &ga 90
procent av aktierna medan True Headings aktiedgare skulle &ga 10 procent. Beslut togs dven att vardera
hela den nya koncernen till cirka 50 mkr. Marknadsvéardet pa Gigger Group AB var runt 8 - 9 mkr och i detta
I&g vardet av "patentet" som sedermera skulle delas ut till de tidigare aktieagarna.

Effekten av det ovan sagda blev att Gigger AB véarderades till 45 mkr och Gigger Group AB till 5 mkr. Det blir
alltsa, ur konsolideringssynpunkt Gigger AB som forvérvar Gigger Group AB for 5 mkr och detta blir
anskaffningsvardet for aktierna.

Vid forvarvtillfallet var det egna kapitalet negativt i Gigger Group AB och hela "6vervardet" skall allokeras pa
forvarvade tillgdngar och eventuellt restvarde blir goodwill. Vid forvarvstillféllet fanns inga "Ovriga tillgangar"
och véardet torde vara "kostnaden" fér en plats pa handelsplatsen Spotlight Stock Market och access till dess
aktiedgare. Enligt géllande regler ar detta inte att beakta som en tillgang i balansrakningen utan en tjanst
och skall kostnadsforas dver resultatrakningen.

Sammanfattningsvis bestar alltsa konsolideringen av Gigger ABs resultat i 9 manader, Gigger Group ABs
resultat fran forvarvstillfallet, juli 2020, dvs 3 manader. Overvardet &r att betrakta som en tjdnst och har
kostnadsforts som Ovriga externa kostnader.

GIGGER AB (FORVARVAT AV GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

Resultatrdkning H12020 Helar 2019 Helar 2018
Balansrakning H12020 Helar 2019 Helar 2018
Kassaflode H12020 Helar 2019 Helar 2018
Forandring eget kapital H12020 Helar 2019 Helar 2018

GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

Resultatrdkning H12020 Helar 2019 Helar 2018
Balansrakning H12020 Helar 2019 Helar 2018
Kassaflode H12020 Helar 2019 Helar 2018
Forandring eget kapital H12020 Helar 2019 Helar 2018
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GIGGER GROUP AB (PUBL), KONSOLIDERAT GIGGER AB JAMTE GIGGER GROUP AB (PUBL) TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

Q1-Q3 2020
Resultatrakni
(Tif)“ bl 2020-01-01

2020-09-30
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 26 681
Aktiverat arbete for egen rakning 904
Ovriga rérelseintékter 289
Summa rorelsens intdkter 27 875
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter -1561
Ovriga externa kostnader -12 702
Personalkostnader -24 496
Avskrivningar -1031
Ovriga rérelsekostnader 0
Summa rorelsens kostnader -39 790
Rorelseresultat -11 915
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernbolag -5
Nedskrivningar av innehav av andelar 0
Rantenetto 59
Summa resultat fran finansiella poster 54
Resultat fore skatt -11 861
Skatt 0
Periodens resultat efter skatt -11 861
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GIGGER GROUP AB (PUBL), KONSOLIDERAT GIGGER AB JAMTE GIGGER GROUP AB (PUBL) TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

Balansrakning

(Tkn) 2020-09-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 6103
Materiella anlaggningstillgdngar 35
Finansiella anldggningstillgangar 2450
Summa anldaggningstillgangar 8588
Omsaéttningstillgangar

Varulager 0
Ovriga kortfristiga tillg&ngar 8 904
Likvida medel 1742
Summa omséttningstillgangar 10 647
SUMMA TILLGANGAR 19 234
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Aktiekapital 1444
Fritt eget kapital 13 354
Periodens resultat -11 861
Summa eget kapital 2937
Langfristiga skulder

Langfristiga skulder 1967
Summa langfristiga skulder 1967
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 2160
Ovriga kortfristiga skulder 7 649
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 4521
Summa kortfristiga skulder 14 330
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 19 234
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GIGGER GROUP AB (PUBL), KONSOLIDERAT GIGGER AB JAMTE GIGGER GROUP AB (PUBL) TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

(Tkr) Nettoskuldsattning for Koncernen 2020-09-30
(A) Kassa 0
(B) Likvida medel (Bank) 1742
(C) Latt realiserbara vardepapper 0
(D) Summa likviditet; (A)+(B)+(C) 1742
(E) Kortfristiga fordringar 8 904
(F) Kortfristiga bankskulder 0
(G) Kortfristig del av langfristiga skulder 0
(H) Andra kortfristiga skulder 14 330
()} Summa kortfristiga skulder; (F)+(G)+(H) 14 330
J) Netto kortfristig skuldsattning; (I)-(E)-(D) 3684
(K) Langfristiga banklan 0
(L) Emitterade obligationer 0
(M) Andra langfristiga lan 1967
(N) Langfristig skuldsattning; (K)+(L)+(M) 1967
(O) Nettoskulds&ttning; (J)+(N) 5651
(Tkr) Eget kapital

(A) Aktiekapital* 1444
(B) Ej registrerad nyemission 0
(C) Andra reserver 1493
(D) Summa eget kapital; (A)+(B)+(C) 2937

*Se kommentarer fér omvdnt forvdrv pd sidan 38
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GIGGER AB (FORVARVAT AV GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL))

Resultatrdkning
(Tkr)

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning

Aktiverat arbete for egen rakning
Ovriga rérelseintékter

Summa rorelsens intakter

Rorelsens kostnader
Ravaror och férnodenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernbolag

Nedskrivningar av innehav av andelar

Rantenetto

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt

Periodens resultat efter skatt

H12020
2020-01-01
2020-06-30

16 819

704

284

17 807

-365

-4 763

-15 467

-690

-21285

-3 478

-3480

-3480
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Helar 2019
2019-01-01
2019-12-31

21310

501

2201

24 012

-540

-3 240

-19 934

-1380

-25 095

-1084

3226

-2000

1224

141

141

Helar 2018
2018-01-01
2018-12-31

7180

1246

2152

10 578

-6 588

-6 801

-597

-13 991

-3412

-3414

-3414



GIGGER AB (FORVARVAT AV GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL))

Balansrakning
(Tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgangar

Summa anldaggningstillgangar

Omsaéttningstillgangar
Varulager

Ovriga kortfristiga tillg&ngar
Likvida medel

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Aktiekapital

Fritt eget kapital

Periodens resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2020-06-30

43

6 068

2500

8577

8182

2706

10 888

19 465

1364

9 273

-3480

7157

1000

1000

212

6 839

2356

11308

19 465

2019-12-31

6 046

17

6 063

6 937

1432

8 369

14 432

1046

2777

141

3963

1590

1590

2930

3942

2007

8 879

14 432

2018-12-31

2175

32

2618

4 824

3459

1518

4 976

9 801

1046

3708

-3414

1340

2075

2075

2418

1689

2279

6 386

9 801



GIGGER AB (FORVARVAT AV GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL))

Kassaflodesanalys
(Tkr)

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster

Justering av poster som inte ingar i kassaflodet

Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Okning (-) / minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+) / minskning (-) av rérelseskulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Foérandring langfristiga 1an
Forandring langfristiga fordringar
Nyemissioner

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassaflode

Likvida medel vid periodens bérjan

Likvida medel vid periodens slut

H12020
2020-01-01
2020-06-30

-3480

640

-2 839

1244

2746

-1337

-704

-704

-590

-2 450

6 356

3316

1274

1432

2706

44

Helar 2019
2019-01-01
2019-12-31

141

-2171

-2 031

-916

7729

4782

-5 606

-5 606

739

739

1518

1432

Helar 2018
2018-01-01
2018-12-31

3414

598

-2 816

-31M

6 304

377

-1246

-1246

1275

694

1969

1100

418

1518



ATERLISTNINGSMEMORANDUM GIGGER GROUP AB (PUBL)

GIGGER AB (FORVARVAT AV GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL))

IB

Fondemission
Nyemission
Apportemission
Stammobeslut
Emissionskostnader
Utvecklingsfond
Andrad
redovisningsprincip,
personalkostnader

Arets resultat

UB

1B

Andrade principer
Pagaende emission
Stammobeslut
Utvecklingsfond
Aktiedgartillskott
Arets resultat

UB

IB

Pagdende nyemission
Nyemission
Stammobeslut
Emissionskostnader
Utvecklingsfond

Arets resultat

UB

* Nyemission

775 1510 9 992 -5 868
9 741
262 2356

-4 966

-56

665 -665

1046 2175 13 088 -11 555

1046 2175 13 088 11555
11555 11555
1282
3414
3871 -3871
1200
1046 7328 1534 -6 085

1046 7 328 1534 -6 085
1600
318 -1282 6 045
141
-7
22 -22
1364 7 668 7 579 -5 974

-4 966

4 966

-1029

-2 385

3414

3414

3414

141

141

141

-141

-3480

-3480

1443

750
2618

-56

-1029

-2 385
1340

1340

1282

1200
141

3963

3963
1600
5 081

-3480

7 157



GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

Resultatrdkning

(Tkr)

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning

Aktiverat arbete for egen rakning
Ovriga rérelseintékter

Summa rorelsens intakter

Rorelsens kostnader
Ravaror och férnodenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernbolag

Nedskrivningar av innehav av andelar

Rantenetto

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt

Periodens resultat efter skatt

H12020
2020-01-01
2020-06-30

2 636

24

2612

-1792

-2 404

-2 073

-5385

-11654

-9 042

-9 083

-1242

-10 325

46

Helar 2019
2019-01-01
2019-12-31

7 559

329

7 888

-3 842

-1989

-3827

-275

-9 933

-2045

23

23

-2 022

-2 022

Helar 2018
2018-01-01
2018-12-31

6 811

270

7 081

-4 081

-4 600

-2726

-196

-11603

-4 522

614

614



GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

Balansrakning
(Tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Summa anldaggningstillgangar

Omsaéttningstillgangar
Varulager

Ovriga kortfristiga tillg&ngar
Likvida medel

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Aktiekapital

Fritt eget kapital

Periodens resultat

Summa eget kapital

Avsattningar

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2020-06-30

89

89

1863
440
465

2768

2857

8 368

1136

-10 325

-821

500

967

967

777
=5l
1485

2211

2 857

47

2019-12-31

6348

6 348

3150

1603

4 755

11103

7 029

3158

-2 022

8165

1045

1045

1197

80

616

1893

11103

2018-12-31

2082

2082

217

1188

9195

12 554

14 636

7029

2544

614

10 187

1167

1167

889

120

2273

3282

14 636



GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

Kassaflodesanalys
(Tkr)

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster

Justering av poster som inte ingar i kassaflodet

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Okning (-) / minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+) / minskning (-) av rérelseskulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar
Forvarv av materiella anléggningstillgangar
Forvarv av finansiella anldggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Forandring langfristiga lan
Foérandring langfristiga fordringar
Lamnade utdelningar
Nyemissioner

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassaflode

Likvida medel vid periodens bérjan

Likvida medel vid periodens slut

H12020
2020-01-01
2020-06-30

-9 083

6 494

-2 589

2333

297

a

-874

-874

1296

1296

463

465

48

Helar 2019
2019-01-01
2019-12-31

-2 022

317

-1705

-1394

-1389

-4 488

-4 583

-4 583

-122

-122

-9193

9195

Helar 2018
2018-01-01
2018-12-31

614

-3762

-3148

2 806

-612

-954

-381

-381

-500

13 681

-2 852

10 329

8994

201

9195



ATERLISTNINGSMEMORANDUM GIGGER GROUP AB (PUBL)

GIGGER GROUP AB (PUBL), TIDIGARE TRUE HEADING AB (PUBL)

Vid arets borjan
Nyemission

Utdelning Seapilot AB
Beslut av arsstamma
Arets resultat

Vid arets slut

6 849 0 10 577
180 -180
-2 853

-5 000

7 029 (o} 2544

-5 001

5 001

614

614

12 425

-2 853

614

10 187

Vid arets borjan
Beslut av arsstamma

Arets aktivering balanserade
utvecklingsutgifter

Arets resultat

Vid arets slut

7 029 0 2544
614

4181 -4181

7 029 4181 -1023

614

-614

-2 022

-2 022

10 187

-2 022

8165

Belopp vid periodens ingang
Beslut av arsstamma
Nyemission

Arets aktivering balanserade
utvecklingsutgifter

Periodens resultat

Vid periodens slut

7029 4181 -1023
-2 022

1339
-4 181 4181
8368 (o} 1136

-2 022

2022

-10 325

-10 325

8165

1339

-10 325

-821



KOMMENTARER TILL KONCERNENS
FINANSIELLA UTVECKLING

Med hansyn till att verksamheten i Gigger Group AB (publ) primart baseras pa verksamheten som bedrivits i
det nyligen forvarvade dotterbolaget, Gigger AB (publ), ar kommentarerna nedan endast relaterade till
denna nya verksamhet (Gigger AB). Omséttningen utgors till fullo av uppdragsfakturering at plattformens
anvandare, det vill sdga giggers/egenanstéllda.

VERKSAMHETSARET 2018

VASENTLIGA HANDELSER

Ett riktat erbjudande genomfordes varen 2018 till aktiedgarna i Mobilint AB, med dotterbolagen Mobilearn
Sverige AB och Mobilearn Development Ltd (UK). Genom transaktionen fick Giggers plattform tillgang till upp
emot 35 000 nyanlanda som vill ut pd arbetsmarknaden. Mobilint AB blev i och med denna transaktion ett
helagt dotterbolag till Gigger AB.

OMSATTNING OCH RESULTAT

Den totala omsattningen i Gigger uppgick till 10 578 (860) tkr. Nettoomsattningen uppgick till cirka 7 180
(497) tkr, en tillvaxtokning med cirka 1300 procent. Arets nettoomsattning bestod i likhet med tidigare ar av
frémst fakturerade Ioner fran frilansare. Stora satsningar gjordes pa féretagskunder och marknads-
kommunikationen starktes. Till detta har bolaget salt en modul i systemet. Denna inbringade cirka 1 800 tkr.

Arets rérelseresultat uppgar till — 3 412 (- 4 862) tkr. Orsakerna till resultatforbattringen fanns bland annat
storre genomslag pa atgarder fran 2017 som till exempel ett 6kat fokus pa forsaljning.

Finansnetto uppgick till 1,2 (-104) tkr.

Resultatet efter finansnetto uppgick till — 3 414 (— 4 966) tkr, vilket fortfarande var ett otillfredsstéllande
resultat.

LIKVIDITET
Likvida medel uppgick vid utgangen av 2018 till cirka 1 518 (418) tkr.

VERKSAMHETSARET 2019

VASENTLIGA HANDELSER

Under aret forvarvade Gigger samtliga immateriella tillgdngar fran dotterféretaget Mobilint AB for 5,1 mkr.
Dotterforetaget avyttrades i sin tur senare under samma verksamhetsar. Nettoeffekten av dessa
transaktioner renderade ett positivt finansnetto pa + 1,2 (0) mkr. Nedbrutet, en extra aktieutdelning om 4,5
mkr och nedskrivningar/reaforluster pa 3,3 mkr.

Under hosten 2019 etablerade Gigger ett nytt dotterforetag i Storbritannien, Gigger Ltd. Planer finns att
lansera Gigger i Storbritannien.

OMSATTNING OCH RESULTAT

Den totala omsattningen i Gigger uppgick till 24 012 (10 578) tkr. Nettoomsattningen uppgick till cirka 21 310
(7 180) tkr, en tillvaxtokning med cirka 200 procent. Arets nettoomsattning bestod i likhet med tidigare ar av
framst fakturerade Ioner fran frilansare. Med en del nya moduler f6r valtutahantering gjordes en del
fakturering till utlandet, framst inom EU.

Ovriga intdkter avsag framst aktivering av utvecklingskostnader samt valutakursférandringar. Utdver detta
redovisades en 6vrig intékt pa cirka 2 mkr kopplat till en vinst vid forsaljning av en modul till plattformen.
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Arets rérelseresultat uppgick till - 1084 (- 3 412) tkr. Pa kostnadssidan halverades i stort sett Ovriga
kostnader. Orsakerna till denna reduktion var flera men utover en stor allmén aterhallsamhet med kostnader
skars kostnader for externa konsulter kraftigt ned.

Personalkostnaderna okade markant, vilket stod i direkt korrelation till den starka tillvaxten av
nettoomsattningen.

Finansnetto uppgick till 1,224 (1,2) tkr. | detta 1ag positiva effekter fran en avveckling av Mobilint AB om 3 226
tkr samt en nedskrivning pa 2 000 tkr. Immateriella tillgdngar har forvarvats fran Mobilint AB innan
forsaljningen.

Resultatet efter finansnetto uppgick till + 141 (-3 414) tkr.

LIKVIDITET
Den disponibla likviditeten uppgick till 1432 (1 518) tkr vid periodens slut.

VERKSAMHETSARET 2020 (JAN - SEP)

VASENTLIGA HANDELSER

Under varen 2020 kom Gigger AB i kontakt med True Heading AB (publ), numera Gigger Group AB (publ).
Diskussionen gick ut pa att True Heading skulle forvarva samtliga aktier i Gigger AB genom en
apportemission. | ett pressmeddelande 2020-06-12 informerade True Heading AB marknaden om affaren.
True Heading avsag att rikta ett erbjudande till samtliga aktiedgare i Gigger AB (publ). Gigger ABs aktiedgare
erbjods 90 procent agande i True Heading AB, befintliga agare behaller 10 procent.

Efter en rekommendation fran styrelsen i Gigger AB kallade True Heading till en extra bolagstémma 2020-
07-15. Pa aktuell bolagsstamma fattades beslut enligt forslaget. Utover detta fattades en 1ang rad beslut om
bland annat sammanlaggning av aktier, nedskrivning av aktiekapitalet, utdelning av ett dotterbolag med
mera.

Efter en utdragen process ar allt kring bolagsstdamman nu klart och under oktober 2020 distribueras de nya

aktierna i Gigger Group AB till de tidigare aktiedagarna i Gigger AB som accepterat erbjudandet. Erbjudandet
har accepterats till cirka 96,6 procent. For varje tva (2) aktier i Gigger AB erbjods fem (5) nya aktier i Gigger

Group AB (publ).

Ambitionen att uppna 100 procent dgande kvarstar varfor styrelsen i Gigger Group AB (publ) beslutat att
forbinda sig att forvarva utestdende aktier i Gigger AB till och med 31januari 2021 och till samma villkor som i
erbjudandet. Uppnas inte accept fran 100 procent av aktiedgarna i Gigger AB har styrelsen reserverat sig for
Gigger Group AB (publ) kan komma att inleda en process avseende tvangsinlésen av resterade och
utestdende aktier.

OMSATTNING OCH RESULTAT

Den totala omsattningen i Gigger uppagick till 17 807 (8 494) tkr. Nettoomséattningen uppgick till cirka 16 819
(8 385) tkr, en tillvaxtokning med cirka 100 procent. Detta trots effekter av Covid-19. Effekter som varit
patagliga. Den starka tillvéaxten kan direkt kopplas till Bolagets intensifierade marknadsbearbetning, som
resulterat till sdvél ett 6kat antal anvandare av plattformen som mer regelbunden anvéndning av befintliga
anvandare. Under de tre forsta kvartalen 2020 har till exempel plattformen laserats mot de tre
kundsegmenten musik, vard och omsorg samt studerande vid yrkesutbildningar.

De kundsegment som traditionellt utméarkt sig bland Giggers kunder &r musiker, eventpersonal, influencers
och skadespelare. | pandemins spar sa har ovan namndas uppdrag, och darmed aven fakturering, minskat
vasentligt. Bolaget har i det sett ett skifte dar anvéndare fran andra segment som till exempel férséljnings-
agenter, lararvikarier, teknikkonsulter och personliga tranare har 6kat organiskt, vilket ocksa varit starkt
bidragande till koncernens 6kade omsattning.
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Under forsta kvartalet 1&g tillvaxtdkningen pa knappt 200 procent. Ovriga intdkter avsag framst aktivering av
utvecklingskostnader samt valutakursférandringar.

Periodens rorelseresultat uppgar till — 3 478 (— 678) tkr. En markant forsémring som i huvudsak &r orsakat av
tillfélliga kostnader i samband med det omvéanda férvarvet som beskrivits ovan. Styrelsen gér bedémningen
att upp emot 1,5 mkr ar hanforliga till forvarvet.

Pa kostnadssidan i 6vrigt har personalkostnaderna 6kat markant, vilket star i direkt korrelation till 6kningen
av nettoomséattningen. Under perioden uppgick kostnaderna for Bolagets egna personal till — 2 900 tkr
(— 1100 tkr).

Finansnetto uppgick till -1,7 (- 0,5) tkr. Resultatet efter finansnetto uppgick till — 3 480 (— 679) tkr.

LIKVIDITET

Den disponibla likviditeten uppgick till 2 706 (1 024) tkr vid periodens slut. Likviditeten har varit och kommer
att vara en prioriterad fraga dven under 2021. Bolaget har sakerstallt sitt rorelsekapital genom upptagande
av lan om 10 mkr under november 2020. Lanet, som I6per pa 12 manader, har en ranta om 1,5 procent per
manad. Bolaget ser upptagandet av detta [an som en temporar I6sning for att uppfylla kravet pa 12 manaders
likviditet fran Spotlight och arbetar aktivt och mycket fokuserat pa att hitta en mer langsiktig 16sning.

Med rérelsekapital avses i denna bemarkelse Bolagets mojlighet att fa tillgang till likvida medel for att
fullfolja sina betalningsforpliktelser allteftersom de forfaller till betalning. Bolagets malsattning &r att kunna
sjalvfinansiera fortsatt tillvaxt fran och med verksamhetsaret 2022. Det innebér att bolagets malsattning &r
att under 2021 omsétta 100 mkr i Gigger AB med en rérelsemarginal om 5-7 procent, vilket dd medfor en
omsattning i Gigger Group AB pa 5-7 mkr.

PAGAENDE OCH FRAMTIDA INVESTERINGAR

Bolaget har ambitionen att ytterligare stérka sin konkurrensméassiga férmaga genom vidareutveckling av
Gigger 2.0, G2, av den plattform som Bolaget bedriver sin verksamhet genom. Bolaget uppskattar denna
investering till cirka 2 mkr. Utdver investeringar i teknologi har Bolaget ambition om geografisk expansion
med start i England. Sadana investeringar bedoms krava ytterligare finansiella resurser an de som Bolaget i
nuldget besitter.

Bolaget ser det inte som omgjligt att i framtiden a&ven vaxa genom forvarv av annat egenanstallningsbolag,
primért pa den svenska marknaden.

Investeringen for en etablering av Bolaget i England beréknas uppga till 10 mkr. Gigger Groups malséattning
ar att paborja etableringen av verksamheten i England under verksamhetsaret 2021. Finansieringen av
nyetableringen planeras att goras genom upptagande av lanefinansiering, se kommentar ovan.

RORELSEKAPITALBEHOV
NUVARANDE RORELSEKAPITALBEHOV

Bolagets gjorde beddmningen att det tidigare rorelsekapitalet inte var tillrackligt for att tillgodose Bolagets
behov under den kommande tolvmanadersperioden givet Bolagets nuvarande affarsplan. Detta &r nu
sdkerstallt genom upptagande av Ian om 10 mkr till marknadsmassiga villkor.

FRAMTIDA RORELSEKAPITALBEHOV

Styrelsen ser att det kan komma att behdvas ytterligare kapital till Bolaget innan Bolaget genererar positivt
kassaflode. En sadan kapitalanskaffning skulle kunna utgoras av exempelvis nyemission eller 1an.
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AKTIEN OCH AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet skall utgora lagst 8 000 000 SEK och hogst 32 000 000 SEK.
Antalet aktier skall vara lagst 80 000 000 och hdgst 320 000 000 stycken.
Registrerat aktiekapital & 8 299 754,50 SEK.

Kvotvarde ar 0,10 SEK. En sammanléggning kan sannolikt bli aktuellt i samband med n&sta arsstamma for att
uppfylla Spotlights krav pa >5kr/aktie infor notering.

Aktierna har emitterats enligt Aktiebolagslagen och ar utgivna i svenska kronor.

Utdver vad som kan anges under avsnittet "Agarférhallanden” om eventuell lock up for storre aktiedgare
foreligger inga inskrankningar i ratten att fritt dverlata aktien.

Det finns tva aktieslag. Varje aktie medfor lika ratt till andel i Bolagets tillgdngar och resultat. Varje aktie av
serie A berattigar till tio (10) roster och varje aktie av serie B berattigar till en (1) rost pa bolagsstémman. Det
ar aktie av serie B som ar noterad. | dagslaget finns det 510 000 A-aktier. Bolagets styrelse kommer att
lagga fram att besluta om att konvertera dessa till B-aktier vid arsstémman 2021.

Bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare i Bolaget erhaller
inga fysiska aktiebrev.

Samtliga transaktioner med Bolagets aktier sker pa elektronisk vag genom banker och
vardepappersforvaltare. Nyemitterade aktier registreras pa person i elektroniskt format.

Aktiens ISIN-kod ar SE0014956306.

Aktiens kortnamn ar GIG B.



AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

Ar

2004

2008

2010

2010

2010

2012

2013

2014

2015

2016

2018

2020

2020

2020

2020

2020

Héandelse
Bolags-
bildning
Nyemission

Fond-
emission

Split 1000:1
Nyemission

Foretrades-
emission

Apport-
emission

Foretrades-
emission

Foretrades-
emission

Foretrades-
emission

Om-
klassificering
fran 2016/17

Foretrades-
emission

Minskning av
aktiekapital

Nyemission

Samman-
laggning 1:10

Nyemission (*)

Pris per
aktie

100,00

5 000,00

N/A

N/A

2,35

0,75

0,95

1,50

0,50

0,25

0,25

0,10

N/A

0,60

N/A

0,10

Kvot-
varde

100,00

100,00

100,00

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,01

0,01

0,10

0,10

Forandring
aktiekapital

102 000,00

25 500,00

382 500,00

0,00

340 000,00

247 823,10

240 985,60

1593 050,50

1097 225,20

2820 359,00

179 641,00

1338 762,40

-7 53106212

120,32

0,00

7 462 849,50

Totalt Forandring
aktiekapital antal aktier

102 000,00 1020
127 500,00 255
510 000,00 3825

510 000,00 5094 900

850 000,00 3400 000

1097 823,10 2478 231

1338 808,70 2409 856

2931859,20 15930505

4029 084,40 10972252

6 849 443,40 28203590

7 029 084,40 1796 410

8367 846,80 13387624

836 784,68 0

836 905,00 12 032

836 905,00 -75321450

829975450 74628495

Antal
A-aktier

5100 000

5100 000

5100 000

5100 000

5100 000

5100 000

5100 000

5100 000

5100 000

5100 000

5100 000

510 000

510 000

Antal
B-aktier

3400 000

5 878 231

8288 087

24 218 592

35190 844

63 394 434

65 190 844

78 578 468

78 578 468

78 590 500

7 859 050

82 487 545

Totalt antal
aktier

1020

1275

5100

5100 000

8500 000

10 978 231

13 388 087

29318 592

40 290 844

68 494 434

70 290 844

83 678 468

83 678 468

83 690 500

8369 050

82 997 545

(¥) Vid extra bolagsstéimma den 15 juli 2020 besléts om riktad emission om 74 628 495 aktier av serie B som betalning
fér samtliga aktier i Gigger AB.
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AGARFORHALLANDEN

AGARFORTECKNING | GIGGER GROUP PER 2020-11-30

Andel av Andel av
Part Antal aktier (st.) kapital (%) rister (%)
Osix Sverige AB 15 079 472 18,17% 17,22%
Properio Ventures AB 8 351178 10,06% 9,53%
Olle Stenfors 8 098 000 9,76% 9,25%
Dynacap Partners AB (publ) 3035342 3,66% 3,47%
Hallingstrom Group AB 2 975190 3,58% 3,40%
Aksonium OY 2744 000 3,31% 3,13%
Tord Cederlund 2197 300 2,65% 2,51%
Henrik Sundewall 1687 500 2,03% 1,93%
AB Petaligus 1434 615 1,73% 1,64%
Familjen Anders Bergstrom, privat och via bolag 666 900 0,80% 4,58%
Ovriga aktiedgare (ca 2 130 st) 36 728 048 44,25% 43,35%
TOTALT 82997 545 100,00% 100,00%

RELATIONER MELLAN DE STORSTA AGARNA OCH BOLAGET

Anders Bruzelius, Styrelseordférande Gigger Group AB, &r deldgare i Dynacap Partners AB.

Jan Nilstadius, CFO Gigger Group AB, ar styrelseledamot i Osix AB och Dynacap Partners AB.

Claes Persson, Affarsutvecklare Gigger Group AB, &r styrelseledamot och deldgare genom bolag i Osix
Sverige AB och Dynacap Partners AB.

LOCK UP-AVTAL

Osix Sverige AB har atagit sig att inte sélja 75 procent av sitt innehav under en period om 180 dagar efter att
handeln av Bolagets B-aktie inletts pa Spotlight Stock Markets ordinarie lista ("Lock-up-perioden").
Overlatelsebegransningen &r féremal for sedvanliga villkor och undantag, till exempel accepterandet av ett
offentligt uppkopserbjudande riktat till samtliga aktiedgare i Bolaget i enlighet med svenska regler for
offentliga uppkopserbjudanden, eller situationer da dverlatelse av aktier krévs pa grund av rattsliga,
administrativa eller regulatoriska krav. Lock-up avtalet &r ingatt med Gigger Group AB.

De styrelseledamoter och medlemmar i koncernledningen som innehar aktier i Bolaget har ingatt
motsvarande dtagande under motsvarande period.

AKTIEAGARAVTAL

Inga aktiedgaravtal foreligger i Bolaget. Styrelsen kdnner varken till andra avtal eller liknande
overenskommelser som kan leda till att kontrollen éver Bolaget forandras.
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LEGALA FRAGOR OCH INFORMATION

ALLMAN BOLAGSINFORMATION

Gigger Group AB, organisationsnummer 556658-5054, ar ett svenskt publikt aktiebolag, som bildades den
13 februari 2004 och registrerades hos Bolagsverket den 26 mars 2004. Bolaget regleras av, och
verksamheten bedrivs i enlighet med, aktiebolagslagen (2005:551). Nuvarande firma registrerades den 28
augusti 2020. Bolaget har sitt sate i Stockholms kommun.

VASENTLIGA AVTAL

Bolaget ar av den uppfattningen att avtalet galladen 12-manaders finansiering ar det enda vasentliga och
storre avtal som bolaget tecknat.

Bolaget har ingatt ett antal avtal inom ramen fér den I6pande affarsverksamheten. Det ar Bolagets
uppfattning att inget enskilt avtal &r av avgorande betydelse for Gigger Groups I6pande verksamhet. Gigger
Groups avtal I6per normalt tills vidare dock utan ndgra som helst forpliktelser for Gigger Group om avtalen
sdgs upp. Mer information om Bolagets verksamhet aterfinns i avsnittet "Verksamhetsbeskrivning”.

RATTSLIGA FORFARANDEN OCH SKILJEFORFARANDEN

Bolaget har under de senaste tolv manaderna inte varit part i nagra réttsliga forfaranden eller
skiljeférfaranden (inklusive @nnu icke avgjorda drenden eller sddana som Bolaget bedomer kan uppkomma),
som nyligen haft eller skulle kunna fa betydande effekter pa Gigger Groups finansiella stallning eller
I6nsamhet, utdver vad som anges nedan under "Underréattelse fran Arbetsmiljoverket”. Det kan dock inte
uteslutas att Bolaget kan bli inblandat i sddana forfaranden och att de kan fa effekter pa Bolagets finansiella
stallning och lIbnsamhet.

UNDERRATTELSE FRAN ARBETSMILJOVERKET

Arbetsmiljoverket har genom en underrattelse meddelat Gigger Group, samtidigt som andra aktorer i
branschen, att de dvervéager att fatta beslut om ett foreldggande. Ett sddant foreldggande kommer att
innefatta att Gigger Group skall uppfylla vissa uppstéllda krav gallande till exempel skattning av arbetsmiljo
och arbetsmiljorisker. Forelaggandet kommer troligtvis att vara forenat med vite. De krav som eventuellt
skall uppfyllas &r bland annat att undersoka de fysiska, organisatoriska och sociala arbetsforhallandena for
vara egenanstallda, bedéma risker for ohélsa eller olycksfall i arbetet.

PATENT OCH ANDRA IMMATERIELLA RATTIGHETER

Bolaget har ansokt om varumarkesregistrering avseende namn och logotyp "Gigger” hos Patent och
Registreringsverket. Bolaget forfogar via dotterbolaget Gigger AB 6ver immateriella tillgdngar avseende
bland annat plattformsstod som ger nyanlanda majlighet att matchas mot sysselsattning i det lokala
naringslivet, samtidigt som relevant samhalls- och kommuninformation nar de nyanlénda.

PERSONUPPGIFTER

Bolagets hanterar i viss utstrackning personuppgifter. Gallande personuppgiftslagstiftning uppstaller ett antal
krav pa foretag som behandlar personuppgifter, bland annat att grundlaggande principer for
personuppgiftsbehandling efterlevs. De individer vars personuppgifter behandlas skall ocksa informeras om
behandlingen. Se vidare under Risker, avsnittet ”IT-relaterade risker” respektive "Hantering av persondata
och GDPR”.
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ATERLISTNINGSMEMORANDUM GIGGER GROUP AB (PUBL)

FORSAKRINGAR

Bolaget har en sedvanlig foretagsforsakring omfattande bland annat egendomsforsakring,
avbrottsforsakring, allméan ansvarsforsakring och rattsskyddsforsakring. Darutdver har Bolaget
ansvarsforsakring for styrelseledaméter och ledande befattningshavare. Bolaget har dessutom speciella
forsakringar for vissa yrkeskategorier.

Bolaget bedomer att forsdkringarna ar tillréckliga for de risker som Bolagets verksamhet normalt ar befattad
med.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Flera av Gigger Groups ledande befattningshavare anlitade pa konsultbasis, varigenom de erhaller en
manadsbaserad fast ersattning.




RISKFAKTORER

Ett antal riskfaktorer kan ha negativ inverkan pa verksamheten i Gigger Group. Det ar darfor av stor vikt att
beakta relevanta risker vid sidan av Bolagets tillvaxtmojligheter. Andra risker ar forenade med den aktie som
genom denna foretagspresentation ar planerad att upptas till handel pa Spotlight Stock Markets ordinarie
lista. Nedan beskrivs riskfaktorer utan inbordes ordning och utan ansprak pa att vara heltackande.
Riskfaktorerna inkluderar en beddémning av sannolikheten att risken intraffar och omfattningen av dess
negativa paverkan pa Bolaget med skalan 1dg, mattlig och hog. Samtliga riskfaktorer kan av naturliga skal
inte beddmas utan att en samlad utvardering av ovrig information i foretagspresentationen tillsammans med
en allman omvarldsbeddémning har gjorts.

MARKNADS- OCH VERKSAMHETSRELATERADE RISKER
MAKROEKONOMISKA FORHALLANDEN

Det ekonomiska klimatet pa den svenska marknaden, liksom pa ovriga marknader i varlden, kan genom en
konjunkturcykel drabbas av hastiga nedgangar med okad ekonomisk instabilitet och osakerhet runt framtida
utveckling som foljd.

Sadana nedgangar kan paverka Bolagets verksamhet, finansiella stallning och rérelseresultat negativt.
Exempel pa sddana faktorer &r nar foretag valjer att bemanna behov och nya projekt med befintlig personal
for att pad sa satt halla kostnaderna nere.

Som Bolaget anger under avsnittet Strategi i detta memorandum har Bolaget for avsikt att etableras sin
verksamhet pa den engelska marknaden under 2021. P4 den engelska marknaden utgér Brexit en
makroekonomisk parameter. Dock ser bolaget att utgangen av Brexit inte kommer paverka Bolagets
verksamhet néamnvart, och om det blir ndgon paverkan bedéms den i nuldget snarare bli positiv.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig

BEGRANSADE RESURSER

Gigger Group ar i nuldget ett litet bolag vad galler personella resurser och kapital. For att fortsatta vaxa ar
det viktigt att resurserna disponeras for ett pa Bolaget optimalt satt.

Det finns en risk att Bolagets resurser inte récker till och att Bolaget darmed drabbas av finansiella saval som
operativa problem. Detta kan ha en negativ inverkan pa bolagets verksamhet, framtida tillvéxt, resultat eller
finansiella stallning.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig

BEROENDE AV NYCKELPERSONER OCH MEDARBETARE

Gigger Groups framgang baseras pa ett fatal personers kunskap, erfarenhet, kreativitet och drivkraft.
Bolaget ar beroende av att kunna behalla nyckelmedarbetare samt att i framtiden kunna attrahera
kvalificerade medarbetare.

Om Gigger Group skulle tappa nyckelmedarbetare i ledande befattning och/eller inte vara framgangsrika
med att rekrytera kompetent personal skulle det kunna fa negativa effekter pa Bolagets verksamhet,
férmaga att genomfora strategiska initiativ samt pa bolagets finansiella stallning eller resultat.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig

FORSALJNINGSRISK

Det finns en risk att den plattform och de tjanster som Bolaget erbjuder genom den inte far det kommersiella
genomslag som beskrivs i detta memorandum. Tillvaxttakten kan avta och fortsatt expansion v
verksamheten — i Sverige och i utlandet — kan ta langre tid &n vad Bolaget idag anger.

Detta kan ha en negativ inverkan pa bolagets verksamhet, finansiella stéllning eller resultat.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig
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KONKURRENS

Det finns idag en handfull aktérer pa den svenska marknaden som erbjuder liknande tjanster som Bolaget,
dér en av aktdrerna &r mycket stdrre &n dvriga, Bolaget inkluderat. Det finns en risk i att konkurrerande
aktorer har mojlighet att avsatta mer resurser till bland annat marknadsbearbetning och vidareutveckling av
tjansteutbudet pa plattformen.

Mot bakgrund av detta &r det inte sékert att Gigger Group kan vara lika framgangsrikt och det kan inte
lamnas nagon garanti for att Bolaget kommer fortsatta sin tillvéxttakt pa marknaden. Bolaget erbjuder redan
idag den mest kostnadseffektiva [6sningen pa den svenska marknaden men 6kad konkurrens kan leda till
ytterligare prispress och en forsvagad marknadsposition. Det kan fa en negativ inverkan pa Bolagets
verksamhet, framtida tillvaxt, resultat eller finansiella stéllning.

Gigger Group bedémer risknivén som: Idg

REGLERINGAR OCH POLITISKA BESLUT

Gigger Group bedriver sin verksamhet enligt alla arbetsmarknadens lagar och regler och &ar déarmed foremal
for omfattande regleringar. Gigger Group &r genom sin plattform verksamma i en ny "miljo" dar inte alltid
lagar och regler ar anpassade for verksamhetens art. Det pagar delvis direkta, men ocksa via
branschorganisationen Plattformsféretagen* dialoger med flera myndigheter sdsom Skatteverket och
Forsakringskassan. Arbetsmiljdverket gor just nu en riktad insats mot hela plattformsbranschen dar Gigger ar
ett av de bolag de agerar gentemot.

*Plattformsféretagen dr en sammanslutning av seriésa och professionella plattformsféretag. Gigger Group har varit en
av initiativtagarna till detta och alla medlemmar har registrerat sig till en central uppférandekod som ger en tydlig ram
for vérderingar och principer som medlemmar férvdntas folja. Denna uppférandekod var utformad for att férbéttra image
och rykte for plattformsekonomin i Sverige och vara ett exempel for resten av Europeiska unionen.

(Kdlla: https.//sv.plattformsforetagen.org/).

Arbetsmiljéverket har genom en underrattelse meddelat Gigger Group, samtidigt som andra aktorer i
branschen, att de dvervéager att fatta beslut om ett foreldggande. Ett sddant forelaggande kommer att
innefatta att Gigger Group skall uppfylla vissa uppstéllda krav géllande till exempel skattning av arbetsmiljo
och arbetsmiljorisker. Forelaggandet kommer troligtvis att vara forenat med vite. De krav som eventuellt
skall uppfyllas &r bland annat att undersoka de fysiska, organisatoriska och sociala arbetsforhallandena for
vara egenanstallda, bedéma risker for ohélsa eller olycksfall i arbetet. Dock skall tilldggas att
Arbetsmiljéverket tidigare forlorat denna typ av tvist mot Gigger Groups konkurrent Cool Company i tva
instanser.

Bolaget ser sig som en aktiv aktor i debatten kring regleringar och politiska beslut runt gig-
anstallning/egenanstélining och anser sig darmed ha en god insyn i vad som hander. Med det har Bolaget
goda forutsattningar att, i god tid innan eventuella framtida regleringar och beslut trdder i kraft, anpassa sitt
erbjudande och verksamhet darefter och pa sa satt sakerstélla regelefterlevnad.

Det foreligger anda alltid en risk att nya lagar, regler eller forandringar avseende tillampning av befintliga
lagar och regler som ar aktuella for Gigger Groups verksamhet eller kundernas verksamhet kan komma att
paverka Bolagets verksamhet negativt. Det finns vidare risk att regulatoriska féréndringar kan komma att
leda till forandringar i verksamheten, innebarande att Bolaget tvingas @andra hela eller delar av sin
affarsmodell, vilket kan exponera Bolaget for ytterligare kostnader, skulder, skyldigheter och ryktesrisker.
Det foreligger ocksa risk att Bolaget paverkas negativt av eventuella inrikespolitiska beslut. Det foreligger en
risk i att framtida regleringar och politiska beslut kommer att vara av sddan natur som motverkar Bolagets
verksamhet vilket kan f& en negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig
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UTVECKLINGSRISK

Gig-ekonomin &r under stark tillvaxt och da Bolagets erbjudande baseras pa en teknisk plattform foreligger
risk for att Bolagets plattform inte utvecklas lika vdl som konkurrenternas. Detta kan ha en negativ inverkan
pa Bolagets marknadsposition, verksamhet, finansiella stéllning eller resultat.

Gigger Group bedémer risknivdn som: Idg (Bolaget har idag marknadens modernaste plattform och har
redan utvecklat ny IT-arkitektur for att under 2021 lansera version 2 av sin plattform.)

IT-RELATERADE RISKER

Gigger Groups verksamhet ar beroende av valfungerande IT-system for hantering av bland annat kanslig
information, sdsom till exempel personuppgifter. Det finns bland annat risk att verksamhetens IT-system
utsétts for attacker eller paverkas negativt av tekniska fel. For det fall ovanstaende skulle leda till exempelvis
lackage av kanslig information finns risk att skada drabbar saval Bolagets kunder som Gigger Groups
verksamhet negativt genom till exempel férsamrat fortroende fran marknad och kunder, samt risker
kopplade till skadestandsansprak. Vid intrdffandet av till exempel cyberattack som slar ut plattformen finns
bland annat risk for att Bolagets kunder skadas genom att tjanstenivan inte uppréatthalls, samt att
marknadens fortroende for Gigger Group skadas.

Det finns en risk att bolagets IT-sdkerhet inte moéter forandringar i omvarlden och att bolaget inte tillrackligt
snabbt har formaga att anpassa plattformen efter nya krav, vilket kan fa en negativ inverkan pa Bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stéllning.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig

HANTERING AV PERSONDATA OCH GDPR

Bolaget hanterar genom sin plattform personuppgifter. EU har antagit GDPR som reglerar behandlingen av
personuppgifter och den fria rorligheten for sddana uppgifter. Gigger Group kan komma att misslyckas med
att efterleva GDPR pa grund av bland annat bister i interna processer, manuella fel och brister relaterade till
plattformen. Underlatenhet att efterleva GDPR kan exponera Bolaget for risken for betydande sanktioner,
inklusive administrativa sanktionsavgifter uppgaende till maximalt 4 procent av Bolagets totala
arsomsattning.

Bolaget sékerstaller att gallande lagstiftning kring hantering av personuppgifter efterlevs genom att de
giggers/egenanstallda som valjer att fakturera sina tjdnster genom plattformen ger sitt samtycke till att
information lagras i plattformen. Detta &r bland annat inskrivet i Bolagets allménna villkor, vilka anvéndaren
godkanner i samband med att de skapar ett konto.

Darutover stéller géllande lagar krav pa att information kring skatter och arbetsgivarintyg for
giggare/egenanstallda som fakturerar genom plattformen maste lagras under sju ars tid, vilket Bolaget gor
inom ramen for sitt arbetsgivaransvar.

Det finns en risk att bolagets efterlevnad av GDPR inte lever upp till gédllande krav och att bolaget inte
tillrackligt snabbt har formaga att anpassa sig efter nya krav, vilket kan fa en negativ inverkan pa Bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stéllning.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig
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ARBETSGIVARAVGIFTER OCH SKATTER

Bolaget marknadsfor och séljer idag sina plattformstjanster primart i Sverige och har for avsikt att under 2021
etablera verksamhet i Storbritannien, foljt av en full internationalisering under kommande ar. Savitt styrelsen
kanner till sker all forsaljning i enlighet med gallande lagstiftning runt arbetsgivaravgifter och skatter. Det
finns en risk att lagstiftningen andras eller att Gigger Groups tolkningar av regelverk i Sverige eller
utomlands &r felaktiga.

Genom svenska och utldndska myndigheters beslut kan darfor Bolagets nuvarande eller tidigare beslut
komma att fordandras. Detta kan ha en negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, finansiella stéllning eller
resultat.

Gigger Group bedémer risknivdn som: Idg

CovID-19

Det finns risk att Gigger Groups verksamhet och utveckling paverkas negativt till foljd av Covid-19, vilket kan
leda till att bolagets tidshorisont géallande intjaningsformaga och malsattningar senareldggs. Covid-19 har
under de forsta tre kvartalen ar 2020 haft en viss ddampande effekt. Under férsta kvartalet 2020 Iag tillvaxten
pa betydligt hogre nivaer an under andra och tredje kvartalet.

Det finns en risk att aterhamtningen tar langre tid &n Bolaget forvantar sig, vilket kan leda till att Bolagets
tidshorisont gallande intjaningsformaga och malsattningar senareldggs.

Gigger Group bedémer risknivdn som: medel (Bolagets bedémning per den 23 november 2020)

MEDIAL RISK

Gigger Group ar ett offentligt bolag. Det finns risk att sadval verksamhet som ledande personer i koncernen
drabbas av negativ medial uppméarksamhet. For det fall ovanstaende intraffar finns risk att negativa
konsekvenser drabbar verksamheten i form av till exempel minskat fortroende eller ett skadat anseende
relaterat till kunder och/eller samarbetspartners. Det finns risk att ovanstdende medfér negativ inverkan pa
Bolagets resultat, verksamhet eller finansiella stéallning.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig

FINANSIELLA RISKER
UTDELNING

Gigger Group befinner sig i en kraftig expansionsfas och prioriterar darfor att dterinvestera genererade
vinstmedel i verksamheten. Bolaget har historiskt sett inte lamnat utdelning till aktiedgarna. Framtida
utdelningar kommer att beslutas av bolagsstdmman i man av utdelningsutrymme, beaktat andra strategiska
oOvervaganden.

Det finns en risk att bolagsstémman inte kommer att besluta om utdelning inom de nérmaste aren. Det finns
aven en risk att verksamheten inte kommer att generera tillréckligt stora kassafloden for att kunna gora det
maijligt att lamna utdelning.

Gigger Group bedémer risknivdn som: h6g

AFFARSRISK OCH STRATEGISK RISK

Gigger Groups verksamhet ar beroende av kundernas efterfrdgan pa Bolagets tjanster samt
makroekonomiska forandringar sasom BNP-utveckling, arbetsmarknad och trender i arbetstagarformer.
Vidare kan okad konkurrens fran andra aktorer leda till prispress och férlust av betydelsefulla kundrelationer.
Det finns risk att ovanstaende i sin tur kan leda till forsamrad intjaning och soliditet for Bolaget.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig

61



VALUTARISK

Om valutakursutvecklingen for valutor i forhallande till svenska kronor utvecklas negativt skulle det kunna fa
en negativ inverkan pa Bolaget. Pa kort sikt av rérelseresultatet och finansiella stallning da
vidareutvecklingen av Bolagets plattform gors av leverantorer som framst betalas i USD. P4 medellang och
lang sikt dven av verksamheten och framtidsutsikter kopplat till Gigger Groups planer pa internationalisering.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig

RISKER RELATERADE TILL BOLAGETS AKTIER
AKTIERELATERADE RISKER

En potentiell investerare bor vara medveten om att en investering i Bolagets aktier ar forknippad med risk.
Utover de resultat som Bolaget presterar &ar kursen pa aktien beroende av flera faktorer som Bolaget inte
kan paverka. Sddana faktorer &r till exempel det regleringar och politiska beslut, det ekonomiska klimatet,
marknadsrantor, kapitalfléden, politisk osdkerhet samt marknads- och beteendepsykologi. Aven om
Bolagets aktiviteter fortsatter att utvecklas positivt gar det inte att utesluta att en investerare gor en forlust
vid avyttring av bolagets aktier.

Gigger Group bedémer risknivdn som: h6g

FLUKTUATIONER I AKTIEKURSEN FOR GIGGER GROUP-AKTIEN

En investering i Gigger Grop ar forknippat med risk. Det finns en risk for att aktiekursen kommer ha en
negativ utveckling. Aktiemarknaden kan generellt ga ner pa grund av olika orsaker sdsom rantehéjningar,
politiska utspel, valutakursférandringar och samre konjunkturella forutsattningar, Aktiemarknaden praglas
aven till stor del av psykologiska faktorer. Dartill kommer att Gigger Group &r ett bolag under kraftig tillvaxt,
vilket i sig 6kar riskpremien vid en investering.

En aktie som Gigger Groups kan paverkas pa samma satt som alla andra aktier av dessa faktorer, vilka till sin
natur manga ganger kan vara svara att forutse och skydda sig mot. Kursfall kan dérmed ha en negativ
inverkan pa investeringen i Gigger Group.

Gigger Group bedémer risknivdn som: h6g

LIKVIDITET | AKTIEN

Det &r inte majligt att forutse hur likviditeten i Gigger Grops aktie kommer att bli. Om likviditeten blir Iag kan
det innebéra svarigheter for aktiedgarna att sélja sina aktier med kort varsel och under godtagbara villkor,
eller dverhuvudtaget.

Gigger Group bedémer risknivdn som: h6g

FINANSIERINGSRISK

Gigger Group kommer i framtiden att behdva finansiering for att finansiera fortsatt expansion. Det foreligger
darfor en risk att Bolaget inte kan anskaffa nytt kapital nar det behovs, att nytt kapital inte kan erhallas pa
tillfredsstallande villkor eller att anskaffat kapital inte ar tillrackligt for att finansiera verksamheten i enlighet
med faststéllda utvecklingsplaner och malsattningar. Detta riskerar leda till att Bolaget tvingas begrénsa sin
verksamhet eller i slutdéndan upphdra helt med sin verksamhet.

Villkoren for tillganglig finansiering kan inverka negativt pa Bolagets verksamhet savél som pa aktiedgarnas
rattigheter. Om Bolaget véljer att anskaffa ytterligare finansiering genom att emittera aktier eller
aktierelaterade vardepapper blir aktiedgare som véljer att inte delta lidande pa grund av
utspadningseffekter. Samtidigt kan en eventuell skuldfinansiering, om tillgénglig for Bolaget, innehalla villkor
som riskerar begransa Bolagets flexibilitet, vilket kan ha en vdsentligt negativ paverkan pa Bolagets
verksamhet, finansiella stallning och resultat.
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Aven om Bolaget skulle lyckas sakra ytterligare finansiering vid behov kan det dock innebéra att Bolagets
framtida verkliga kapitalbehov skiljer sig fran styrelsens initiala berakningar. De framtida verkliga
kapitalbehoven beror pa flera faktorer som inte sékert var kanda vid tidpunkten for finansieringen, daribland
kostnader for att bereda marknadstillgang till vissa geografiska marknader samt for utveckling och
kommersialisering av nya produktsystem for andra &n dagens indikation som behandlas med Bolagets unika
metod. Felberdakningar avseende Gigger Groups framtida kapitalbehov riskerar fa negativa konsekvenser for
Bolagets verksamhet, finansiella stéllning eller resultat.

Gigger Group bedémer risknivdn som: mdttlig

AGARE MED BETYDANDE INFLYTANDE

Av Bolagets agarlista framgar att det finns en dgarkoncentration dar ett fatal agare tillsammans dger en
vésentlig del av samtliga utestdende aktier och roster. Tillsammans eller var for sig har dessa aktiedgare
mojligheten att utdva ett vasentligt inflytande pa alla &renden som kraver godkénnande av aktiedgarna.
Denna koncentration kan vara till nackdel for dvriga aktiedgare som har andra intressen an
majoritetsaktiedgarna.

Bolagets storsta dgare, Osix Sverige AB, har atagit sig att inte sélja 75 procent av sitt innehav under en
period om 180 dagar efter att handeln av Bolagets B-aktie inletts pa Spotlight Stock Markets ordinarie lista
("Lock-up-perioden"). Overlatelsebegrénsningen &r féremal for sedvanliga villkor och undantag, till exempel
accepterandet av ett offentligt uppkdpserbjudande riktat till samtliga aktiedgare i Bolaget i enlighet med
svenska regler for offentliga uppkopserbjudanden, eller situationer da 6verlatelse av aktier kravs pa grund
av rattsliga, administrativa eller regulatoriska krav.

De styrelseledamoter och medlemmar i koncernledningen som innehar aktier i Bolaget har ingatt
motsvarande atagande under motsvarande period.

Pa langre sikt finns dock risk for att ovanstadende aktorer avyttrar delar eller hela sina innehav i Bolaget. Det
foreligger risk att eventuell férséljning fran dessa parter medfor att aktiekursen paverkas negativt.

Gigger Group beddémer risknivdn som: Idg

MARKNADSPLATS - SPOTLIGHT STOCK MARKET

Gigger Group har godkants for upptagande till handel pa Spotlight Stock Markets ordinarie lista under
forutsattning att marknadsplatsens dgarspridningskrav jamte rorelsekapitalkrav uppnas. Spotlight Stock
Market driver en handelsplattform (MTF). Bolag vars aktier handlas pa Spotlight Stock Market omfattas inte
av alla lagregler som galler for ett bolag noterat pa en reglerad marknad. Det finns risk att handel med aktier
noterade pa MTF &r mer riskfylld an handel som sker pa en reglerad marknadsplats.

Gigger Group bedémer risknivdn som: Idg
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BOLAGSSTYRNING

LAGSTIFTNING OCH BOLAGSORDNING

Gigger Group &r ett svenskt publikt aktiebolag som regleras av svensk lagstiftning, framst genom den
svenska aktiebolagslagen (2005:551). Bolaget kommer dartill att tillampa de lagar, regler, rekommendationer
och god sed pa aktiemarknaden enligt sjélvreglering som foljer av listningen av Bolagets aktie pa Spotlight
Stock Market. Forutom lagstiftning samt regler och rekommendationer &r det bolagsordningen som ligger till
grund for styrningen av Bolagets verksamhet. Bolagsordningen anger bland annat var styrelsen har sitt sate,
verksamhetsinriktning, gréanser avseende aktiekapital och antal aktier och forutsattningar for att fa delta vid
bolagsstémma. Den senast registrerade bolagsordningen antogs vid arsstémma den 15 juli 2020.
Bolagsordningen framgar i sin helhet under avsnittet "Bolagsordning”. Ansvaret for styrning, ledning och
kontroll av Bolaget fordelas mellan aktiedgarna, styrelsen och den verkstallande direktoren, 6évriga personer
i Bolagets ledning samt de sarskilda kommittéer och kontrollorgan som styrelsen fran tid till annan inrattar.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden”) skall tillampas av bolag vars aktier ar upptagna till handel pa en
reglerad marknad. Koden behdver i dagslaget inte tillampas av bolag vars aktier &r noterade pa Spotlight
Stock Market och Bolaget har inte frivilligt forpliktigat sig att folja denna. For det fall Koden blir bindande for
Gigger Group kommer Bolaget att tillampa den.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamman ar Gigger Groups hogsta beslutsfattande organ och aktiedgares ratt att besluta i Bolagets
angeldgenheter utdvas pa bolagsstamman (arsstamman respektive extra bolagsstdmma). Bolagsstémman
beslutar bland annat om andringar i bolagsordning, forandring i aktiekapitalet, val av styrelse och revisor,
faststéllelse av resultat- och balansrékning, ansvarsfrihet for styrelse och verkstéllande direkt samt
disposition av vinst eller forlust. Arsstimman skall hallas inom sex manader fr&n utgdngen av
rakenskapsaret. Enligt Gigger Groups bolagsordning skall kallelse till drsstémma ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar och pa Bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i rikstéckande
tidning sdsom Svenska Dagbladet, Dagens Industri eller Dagens Nyheter.

RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMA

Aktiedgare som vill delta i en bolagsstamma skall dels vara inford i den av Euroclear forda aktieboken det
antal vardagar fore stdmman som framgar av kallelsen, dels anmaéla sitt deltagande till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stamman. Aktiedgare kan narvara vid bolagsstémman personligen eller genom
befullmaktigat ombud. Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst tva bitrdden. Vanligtvis ar det maojligt for
aktiedgare att anmala sig till bolagsstamman pa flera olika satt, vilka narmare anges i kallelsen till stamman.
Aktiedgare ar berattigad att rosta for samtliga aktier som aktiedgaren innehar i Bolaget per
avstamningsdagen.

STYRELSEN

Styrelsen ar Gigger Groups hogsta beslutfattande organ efter bolagsstémman. Styrelsen ansvarar for
Bolagets organisation och férvaltning av Bolagets angeldgenheter. Styrelsen skall fortldpande bedéma
Bolagets ekonomiska situation samt tillse att Bolagets organisation ar utformad sa att bokféring,
medelsférvaltningen och Bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. |
styrelsens ansvar ingar exempelvis att faststalla mal och strategi, sakerstalla rutiner och system for
uppféljning av de fastslagna malen samt utvdrdera den operativa ledningen. Det &r vidare styrelsens ansvar
att sakerstalla att ratt information ges till Bolagets intressenter och att Bolagets informationsgivning praglas
av Oppenhet samt ar korrekt, relevant och tillforlitligt, att Bolaget foljer lagar och regler samt att Bolaget tar
fram och implementerar interna relevanta policyer och riktlinjer. Styrelsen ansvarar vidare for att sakerstalla
att arsredovisningen och koncernredovisningen samt delarsrapporterna uppréttas i tid samt utser
verkstéllande direktdren och faststéller 16n och annan ersattning till denne.
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STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelseledamoterna valjs arligen pa arsstdmman i Bolaget for tiden intill ndsta arsstémma. Enligt Gigger
Groups bolagsordning skall styrelsen besta av lagst tre (3) och hégst sex (6) styrelseledamoter med lagst noll
(0) och hogst tre (3) styrelsesuppleanter. Styrelsen bestar idag av fyra (4) styrelseledamoter. Inga
arbetstagarrepresentanter har utsetts. Styrelseledamdterna presenteras ndrmare under avsnittet "Styrelse,
ledande befattningshavare och revisor”.

STYRELSENS ORDFORANDE

Styrelsens ordférande har till uppgift att tillse att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor
sina dligganden. Ordféranden skall sarskilt organisera och leda styrelsens arbete for att skapa basta mojliga
forutsattningar for detta arbete. Det &r ordférandens uppgift att bland annat tillse att styrelsens arbete sker i
enlighet med bestammelserna i aktiebolagslagen och styrelsens arbetsordning, tillse att ny styrelseledamot
genomgar erforderlig introduktionsutbildning samt den utbildning i Gvrigt som styrelseordféranden och
ledamoten gemensamt finner lamplig, att styrelsen fortidpande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om
Bolaget, att styrelsen erhaller tillfredsstéllande information och beslutsunderlag for sitt arbete, faststalla
forslag till dagordning for styrelsens sammantraden efter samrad med verkstéllande direktéren samt
kontrollera att styrelsens beslut verkstalls.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och faststalls pa det konstituerande
styrelsemoétet varje ar. Arbetsordningen reglerar bland annat styrelsens arbetsformer, arbetsuppgifter,
beslutsordning inom Bolaget, styrelsens motesordning, ordférandens arbetsuppgifter samt arbetsfordelning
mellan styrelsen och verkstallande direktoren. P konstituerande styrelseméte varje ar faststélls dven
instruktion avseende ekonomisk rapportering, instruktion till verkstéllande direktor och 6vriga for Bolaget
relevanta styrdokument och policyer. Styrelsen sammantrader vid behov och vid sidan av styrelsemoéten har
styrelseordféranden och den verkstallande direktoren en fortlopande dialog rérande forvaltningen av
Bolaget.

REVISIONS- OCH ERSATTNINGSUTSKOTT

Bestammelser om inrattande av revisionsutskott framgar av aktiebolagslagen och omfattar i detta avseende
endast bolag vars aktier ar upptagna till handel pa reglerad marknad. Bestémmelserna om inrdttande av
ersattningsutskott finns i Koden, vilken inte ar obligatorisk for Gigger Group. Styrelsen har gjort
beddmningen att den mot bakgrund av verksamhetens omfattning och Bolagets storlek i dagslaget inte ar
motiverat att inrdtta sarskilda utskott avseende revisions- och ersattningsfragor utan att dessa fragor
behandlas inom styrelsen.

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH LEDNING

Verkstéllande direktdren &r i sin roll underordnad styrelsen och har som huvuduppgift att skota Bolagets
I6pande forvaltning och den dagliga verksamheten i Bolaget i enlighet med styrelsens riktlinjer och
anvisningar. Atgérder som med hansyn till omfattningen och arten av Bolagets verksamhet &r av osedvanligt
slag eller stor betydelse faller utanfor den I6pande forvaltningen och skall darfor beredas och féredras
styrelsen for beslut. Av styrelsens arbetsordning och instruktionen for verkstallande direktoren framgar
arbetsfordelningen mellan styrelsen samt mellan styrelsens ordférande och den verkstéllande direktoren.

Verkstallande direktdren tar hand om Bolagets I6pande forvaltning enligt riktlinjer och anvisningar som
styrelsen meddelar. Verkstéallande direktoren skall fortiopande halla styrelsens ordférande informerad om
utvecklingen av Bolagets verksamhet, resultat och ekonomiska stallning samt varje annan handelse,
omsténdighet eller forhallande som inte kan antas vara av ovasentlig betydelse for Bolagets aktieagare.
Forutom verkstéallande direktéren har Gigger Group en Chief Financial Officer, CFO. Den verkstéllande
direktoren och CFO presenteras under avsnittet "Styrelse, ledande befattningshavare och revisor”.

INTERN KONTROLL

Gigger Group har inte inrdttat ndgon sarskild funktion for internrevision utan uppgiften fullgérs av styrelsen. |
Gigger Group ansvarar vidare verkstallande direktoren tillsammans med CFO for att en erforderlig kontroll
sdkerstalls och att uppfdljning sker.
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REVISION

Bolagets revisor utses av arsstdmman for perioden intill slutet av nasta arsstamma. Gigger Groups revisor
granskar arsbokslut, arsredovisning och koncernredovisning samt styrelsens och den verkstallande
direkt6rens foérvaltning. Revisorn skall efter varje rékenskapsar Iamna en revisionsberattelse till arsstamman.
Bolagets revisor rapporterar personligen varje ar sina iakttagelser fran granskningen och sina bedémningar
av Bolagets interna kontroll till styrelsen. Enligt Gigger Groups bolagsordning skall Bolaget ha en revisor
med eller utan revisorssuppleant.

Vid extra bolagsstamma den 15 juli 2020 valdes Grant Thornton Sweden AB som Bolagets revisionsbolag
med Carl Thomas Daae som huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nasta arsstémma. Vid samma
stamma den 15 juli 2020 beslutades aven att ersattning till revisorn skulle utgd med skaligt belopp enligt
I6pande rakning. Nuvarande revisor presenteras under avsnittet “Styrelse, ledande befattningshavare och
revisor”.




BOLAGSORDNING

Antagen pa extra bolagsstémma 2020-07-15. Denna bolagsordning kan komma att uppdateras pa
paragraferna 5, 6 och 7 da bolagets styrelse kommer att Idgga fram att besluta om att konvertera dessa till B-
aktier vid arsstamman 2021.

BOLAGSORDNING FOR GIGGER GROUP AB (PUBL), 556658-5054

§1FIRMA
Bolagets firma ar Gigger Group AB (publ).

§2 SATE
Styrelsen skall ha sitt sdte i Stockholm.

§3 VERKSAMHET

Foremalet for bolagets verksamhet skall vara att sammankoppla kdpare och saljare av tjanster och produkter
genom upphandlingar, tillhandahalla bemanningstjanster, dga och férvalta aktier samt darmed férenlig
verksamhet.

§ 4 AKTIEKAPITALET
Aktiekapitalet skall utgora lagst 8 000 000 kronor och hogst 32 000 000 kronor.

§ 5 ANTAL AKTIER OCH AKTIESLAG
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 80 000 000 och hégst 320 000 000 stycken.

Aktierna skall kunna ges ut i tva serier, serie A till ett antal av hogst 100 procent av aktiekapitalet och serie B
till ett antal av hogst 100 procent av aktiekapitalet. Aktie av serie A medfor tio roster och aktie av serie B en
rost.

§ 6 AKTIEAGARES RATT VID OKNING AV AKTIEKAPITALET

Beslutar bolaget att genom en kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och serie
B, skall &gare av aktier av serie A och serie B ha foretradesréatt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med
primér foretradesratt skall erbjudas samtliga aktiedagare till teckning (subsididr foretradesratt). Om inte de
aktier som erbjuds pa detta satt racker fér den teckning som sker med subsidiar foretradesrétt, skall aktierna
fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut &ger och, i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av endast serie A eller serie
B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A eller serie B, ha foretradesratt att teckna
nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Om bolaget beslutar att ge ut teckningsoptioner eller konvertibler genom kontant- eller kvittningsemission,
har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan
komma att nytecknas pa grund av optionsratt respektive foretrédesrétt att teckna konvertibler som om
emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Detta innebér inte ndgon inskrankning i moéjligheten att fatta beslut om kontant- eller kvittningsemission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande till
det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. | samband med detta skall gamla aktier av visst
aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Detta innebér inte ndgon inskrdankning i mojligheten
att genom fondemission, efter erforderlig &ndring i bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.
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§7 OMVANDLINGSFORBEHALL

Innehavare av aktie av serie A ager ratt att pafordra att aktien skall omvandlas till aktie av serie B.
Framstallning darom skall skriftligen goras hos bolagets styrelse. Darvid skall anges hur manga aktier som
onskas omvandlade, och, om omvandlingen inte avser hela innehavet av aktier av serie A, vilka av dessa
omvandlingen avser. Bolagets styrelse skall utan dréjsmal anméla omvandlingen for registrering hos
Bolagsverket och omvandlingen ar verkstalld, nar sddan registrering sker. Utbyte av aktiebrev skall darefter
snarast ske.

§ 8 STYRELSE

Styrelsen skall besta av lagst tre (3) ledamoter och hogst sex (6) ledamoter med Iagst O och hogst 2
suppleanter.

Styrelsen véljs arligen pa arsstamma for tiden till dess nédsta drsstémma har hallits.

§ 9REVISOR

For granskning av bolagets arsredovisning samt styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning utses
en revisor.

§10 KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen
halls tillgdnglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall bolaget genom annonsering i
rikstackande tidning (Svenska Dagbladet, Dagens Industri eller Dagens Nyheter) upplysa om att kallelse har
skett.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar frdga om &ndring av bolagsordningen
kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse till
annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fére stamman.

§11 ARENDEN PA ARSSTAMMA

Arsstamma halles arligen inom 6 manader efter rdkenskapsarets utgang. P& arsstamma skall féljande
arenden férekomma:

1. Val av ordfdérande vid stamma

2. Upprattande och godkéannande av rostléangd

3. Godkannande av forslaget till dagordning

4.Val av en eller flera justeringsméan

5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall koncernbalansrakning
och koncernresultatrakning

7. Beslut angadende:

a. Faststallelse av resultatrékningen och balansrakning och i forekommande fall samt i forekommande fall av
koncernbalansrakning och koncernresultatrakning

b. Dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen

c. Ansvarsfrinet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor

8. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor.
9. Val av styrelse och i forekommande fall revisor samt suppleanter och revisorssuppleanter.

10. Annat drende som ankommer pa arsstamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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§12 RAKENSKAPSAR
Bolagets rakenskapsar skall omfatta 1/1 — 31/12.

§13 AVSTAMNINGSFORBEHALL

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontofdring av finansiella instrument eller den som &r
antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag, skall antas vara behorig att
utdva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).




TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Foljande handlingar finns tillgangliga i elektronisk form pa Bolagets webbplats, www.gigger.group. Kopior av
samtliga handlingar halls ocksa tillgangliga pa Bolagets huvudkontor, Vendevédgen 89 i Danderyd
(Stockholm), under ordinarie kontorstid pa vardagar:

e Bolagets bolagsordning.
e Bolagets reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2017, 2018, 2019 (inklusive revisionsberattelse).

e Bolagets oversiktligt granskade deldrsrapport for perioden januari — september 2020 (inklusive
granskningsrapporten).

e Denna foretagspresentation.

HANDLINGAR INFORLIVADE GENOM HANVISNING

Bolagets arsredovisning for rékenskapsaren 2017, 2018 och 2019 i sin helhet inférlivas genom hanvisning
och utgor en del av féretagspresentationen samt skall [asas som en del déarav.

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2017, 2018 och 2019 &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Arsredovisningen for 2017, 2018 och 2019
har reviderats av Bolagets revisor och revisionsberattelsen ar fogad till arsredovisningen. Forutom dessa
dokument har ingen information i foretagspresentationen granskats eller reviderats av Bolagets revisor.
Handlingar inférlivade genom hanvisning finns tillgdangliga pa Bolagets webbplats, www.gigger.group.
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https://www.herts.ac.uk/about-us/media-centre/news/2020/lessons-from-the-gig-economy-for-transforming-
public-services (22 november 2020)
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